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- uden sin egen Stillings Lon Ret il Halvdelen af Forskellen mellem sin egen Stillings
~og den hejere Stillings Grundlen. Denne Godtgerelse maa dog ikke udgere mere end 20 -
pCt. af den hejere Stillings Grundlen beregnet efter paagzldende Tidsrum; den kan oppe-
- boeres ved Siden af detgﬂrelse for Udkommando til fremmed Sted, hvilken beregnes
efter hans egen Tjenestestilling. -~ - . ; _ L e
Stk. 3. Den i hejere Stilling fungerende Tjenestemand oppebeerer i alle Tilfwlde for sin
- Funktionstid de med Stillingen forbundne serlige Godtgerelser for de ved Tjenesten for-
anledigede Udgifter, saasom Befordringsgodtgerelse, ligesom der tilkommer ham Rejse-
dister som fastsat for den hojere Stilling. De med Stillingen forbundne uvisse Indtewgter
- oppebzres af den fungerende, hvis Stillingen er ledig eller dens Indehaver suspenderet,
~ og det kan administrativt bestemmes, at disse Indtwgter ogsaa i andre Tiltwlde af Funk-
tion eller Konstitution, saasom under Sygdom og Ferie, helt eller delvis skal tilfalde den .
fungerende. o I T L
. Stk Vederlag for Afsavn af uvisse Indtmgter eller szerlige Godtgerelser, saasom Natpenge,
- Overarbejdspenge o. 1., kan efter Styrelsens nsermere Besteramelse og Beregning ydes en
i hejere Stilling fungerende Tjenestemand, hvis han efter foranstaaende Regler ikke
- oppeberer noget Vederlag for denne Tjeneste, eller hvis Vederlaget udger et mindre
Belob end de Indtmgter af nwvnte Art, som han har ‘maattet opgive; i sidste Tilfelde

udbetales Vederlaget kun med'det'overskydende Belab. o -

stk. 5. Den, som! uden at vere Tjenestemand konstitueres i en Stilling, faar Halv-
delen af den for Stillingen fastsatte Grundien. Dog kan Styrelsen, naar swrlige Om-
- stendigheder taler derfor, yde ham et hajere Belab, men ikke mere end den for Stillingen
fastsatte Grundlen. e o R O .

6. Om Ferieog Orlov.

stk. 1.~ Enhver Tjenestemand, der har varet i Statens Tjeneste mindst 6 Maaneder for ot
- Ferieaars Begyndelse, har Ret til en passende aarlig Ferie uden Tab af Lonningsindtegter.
- For saa vidt ganske seerlige tjenstlige Forhold ger sig geeldende, kan Ferien bortfalde et
. enkelt Aar, men der ber da i dat folgende Ferieaar gives vedkommende Tj»enestei_r";a.nd ef
 Feriatillzeg af samme Langde som den bortfaldue Ferie.  For saa vidt saadan Ferieforleen-
gelse ikke kan skaffes, kan der efter Ministorens neermere Bestemmelse ydes ¢t passende
Vederlag i Penge. Udenfor saadanue Tilfaelde kan Pengevederlag som Erstatning for Ferie -
ikke gives. - o o ; . A
Stk 2. Det kan af Ministeren paaleegges enkelte Grupper af Tjenestemsend at gore Brug
af Retten til Ferie. e , 7 . V s i
Stk. 3. De neermere Regler for Feriens Langde og Tildeling samt Fericaarets Beliggen-.
‘hed i Forhold til Kalenderaaret fastsosttes af paageldende Styrelse. N
- Stk.q. Hvor swmrlige Forhold taler derfor, kan Tjenestefrihed udenfor den egentlige
Ferie indremmes Tjenestemanden af den pasgeeldende Styrelse, uden at der finder Lon-
 fradrag Sted. : o . : ‘

. Om‘Fr,a\‘raere‘l‘vse fra Tj“e‘nvesten'uundeii mil’itkaei'e Indkaldelser .
- Stk. . . Under den ferste Indkaldelse til Aftjening af Vearnepligt oppebzerer en Tjenestemand
-af sin Lenning med alle almindelige og seerlige Tillaeg Fjerdedelen, naar han- e ugift, Halv-



