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b) Landbohøjskolens landøkonomiske Forsøgsvirksomhed. 

§ 1043. 
Forstanderne lønnes med 7800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. 

indtil 9600 Kr. 
§ 1044. 

Inspektøren lønnes med 5100 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. 
indtil 6900 Kr. 

§ 1045. 
Forsøgslederne lønnes med 4500 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. 

indtil 6300 Kr. 
§ l046; 

Laboratoren lønnes med 3480 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. 
indtil 5280 Kr. 

§ 1047. 
stk. x. Faste videnskabelige Assistenter med fuld Arbejdstid og ledende Stilling ved 
Laboratorium eller praktiske Forsøg lønnes med. 2880 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar 
med 360 Kr. indtil 5040 Kr. 
Stk. 2. Naar en af disse Stillinger bliver ledig, besættes den i en Prøvetid af 2, Aar og lønnes 
med 2880 Kr. aarlig. Hvis fast Ansættelse opnaas, medregnes Prøvetiden ved Beregning I 
af Tjenestealder med Hensyn til Løn og Pension. Dog kan et i Art og Omfang tilsvarende 
Arbejde som honorarlønnet Assistent ved Forsøgsvirksomheden erstatte Prøvetiden, 
og 2 Aars Tjenestealder kan ogsaa i dette Tilfælde medregnes. 
Stk. 3. Til Lønning af det øvrige Personale, som ansættes paa Aaremaal, stilles et Beløb 
til Raadighed, der bestemmes paa Finansloven. 

§ 1048. 
Kontorassistenter lønnes med 1800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 300 Kr. 

indtil 3000 Kr. 
§ 1049. 

Betjente lønnes med 1800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. indtil 
2250 Kr. 

§ 1050. 
Forstanderne, Inspektøren og Forsøgslederne udnævnes af Kongen; Laboratoren 

ansættes af Ministeren; de øvrige i dette Afsnit nævnte Tjenestemænd ansættes af For- 
stall deren for Forsøgsvirksomheden. 

§ 1051. 
Ved denne Lovs Ikrafttræden normeres Antallet af Tjenestemænd saaledes: 
2 Forstandere, 4 Forsøgsledere, 6 faste videnskabelige Assistenter og 1 Kontor- 

assistent. ' 

홢§ 1052. 
Ved Overgang fra en Stilling til en anden, hvis Begyndelsesløn er lavere end den 

første Stillings Slutningsløn, kommer Tjenestemanden straks paa det Løntrin, i den nye 
Stilling, som er nærmest højere end den sidst oppebaarne Lønning i den hidtidige Stilling, 
hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstillæg vilde være 
opnaaet en Lønning, der var højere end eller lige med hans Lønning i den nye Stil- 
ling, allerede fra paagældende Tidspunkt indenfor Slutlønnen opnaar nyt Alderstillæg. 


