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styrelsen efter Forholdene i hvert enkelt Tilfælde. Befordringer, der ikke fremføres af et 
af Postvæsenet ansat Landpostbud, betales med en samlet, af Poststyrelsen fastsat Godt- 
gørelse. Kørende Landpostbude og Baadpostbude er pligtige til, naar det forlanges, at 
overtage Budgang i Forening med Befordringen, og den personlige Godtgørelse fastsættes 
da efter den beregnede Vejlængde for Befordringen, sammenlagt med Længden af Bud- 
gangen. 

Stk. 6. Cyklegodtgørelse ydes til gaaende Landpostbude, hvis Rute er over 30 km, dog at 
Overskridelsen maa være mindst 1 km, samt til kørende Landpostbude, der tillige ud- 
fører Budgang, naar den samlede Køre- og Omdelingstid er over 9 Timer, 

Stk. 7. For Landpostbudgange, der ikke udføres alle Hverdage i hele Aaret, fastsættes 
Godtgørelsen af Poststyrelsen efter de foreliggende Omstændigheder. 

§ 536. 
Stk. i. Ved et Landpostbuds* (Hjælpepostbuds) Overgang fra Lønsats I II  eller II  til 

højere Lønsats indenfor 18. Lønningsklasse medtages den erhvervede Tjenestealder, dog 
ikke mere end henholdsvis 3 og 6 Aar. 

Stk. 2. Ved et Landpostbuds (Hjælpeposthllds) Overgang fra højere til lavere Lønsats 
medtages den erhvervede Tjenestealder indenfor det for den lavere Lønsats fastsatte 
Antal Alderstillæg. 

Stk 3. Saafremt et Landpostbud, der er overgaaet fra højere til lavere Lønsats, atter 
oprykkes paa højere Lønsats, beregnes hans Tjenestealder til det samme Antal Aar, som 
han efter den almindelige Regel i Stk. I og 2 vilde have haft, hvis han var oprykket grad- 
vis gennem de paagældende Satser, og saaledes at den faktiske Tjenestetid i en tidligere 
Sats, som er lige med eller højere end den, hvortil han sidst oprykkes, tillægges. 

Stk. 4. Ved et Landpostbuds Overgang til en af Lønningsklasserne 16, 15 eller 14 med- 
tages den erhvervede Tjenestealder fra Lønsats I, I I  eller III, dog at Landpostbude i 
Lønsats I I  eller I I I  ved saadan Overgang ikke kan medtage mere end henholdsvis 6 og 
3 Aar. Hjælpepostbude kan ikke ved Overgang til højere Lønningsklasse medtage nogen 
Tjenestealder; det samme gælder Landpostbude, der ved: Overgang til højere Lønnings- 
klasse henføres under et andet Postkontor. . 

Stk. 5. Ved et Landpostbuds Overgang til lavere Lønsats af Helbredshensyn kan der 
af Ministeren tilstaas ham et personligt Tillæg. Tilsvarende Bestemmelse gælder ved 
Overgang paa Grund af andre Landpostbudet utilregnelige Aarsager, naar og saa længe 
der ikke kan tilbydes ham Tjeneste til højere Lønsats paa samme eller andet passende 
Sted. Tillæget beregnes af Nedgangen i saavel Grundløn som Alderstillæg, dog saaledes 
at, der ved Nedgang af Helbredshensyn ikke beregnes Tillæg af mere end Forskellen mel- 
lem den hidtidige Lønsats og den nærmest lavere og ved anden Nedgang tillige af Forskellen 
til den næste Sats; er i sidste Tilfælde Nedgangen kun sket med 1 Sats, og ny Nedgang 
senere under Sted, kan Tillæg i Forhold til yderligere l  Sats gives. Tillæget udgør for 
Landpostbude med 16 Aars Tjeneste eller derover hele Beløbet, og for Landpostbude 
med 8 men under 16 Aars Tjeneste Halvdelen af Beløbet, medens der, naar Landpostbudet , 
har under 8 Aars Tjeneste, intet Tillæg ydes. Tillæget bortfalder efter Reglen i Lovens 
§ 29 og endvidere, hvis Landpostbudet efter eget Ønske overtager en Tjeneste til lavere 
Lønsats, medmindre dette sker af Helbredshensyn eller paa Grund af andre ham util- 

I , regnelige Aarsager. Bestemmelserne i § 28 er ikke gældende for Landpostbude. - 


