
홢 1819 F. t. L. om Statens Tjenestemænd. I I * 1820 

9. O m  d i s c i p l i n æ r  F o r f ø l g n i n g  og  S t r a f  s a m t  o m  A p p e l  t i l  
홢 D o  m s t o l e n  e. 

§ 17. " . 
Stk. i. En Tjenestemand, mod hvem disciplinær Undersøgelse for tjenstlig Forseelse ind- 
ledes, har Ret til at lade føre Vidner og til efter endt Forhør og Vidneførsel at faa en Ud- 
skrift af den Protokol, som skal optages over det i Sagen passerede. Han kan medtage 
en Tillidsmand til at være Bisidder ved Forhør og yde Bistand ved Vidneførsel samt even- 
tuelt senere ved Udfærdigelse af skriftligt Indlæg. Ministeren giver Regler for, af hvem 
saadanne Forhør afholdes. Enhver Tjenestemand indenfor vedkommende Styrelsesgren 
er pligtig til paa Forlangende at lade sig afhøre, og Forhørslederen vil kunne forlange 
Udtalelser af en som Vidne ført Tjenestemand afgivne paa Ære og Samvittighed. 
Stk. 2. Hvis Tjenestemanden er mistænkt for Uærlighed, kan Styrelsen ved den discipli- 
nære Undersøgelse, fravige de foran givne Regler. Tjenestemanden kan i saa Tilfælde 
forlange Undersøgelsen henvist til Retten. 
Stk. 3. Med Hensyn til Dommere har det sit Forblivende ved Bestemmelserne i §§ 48 
og 49 i Lov om Rettens Pleje af 11. April 1916. 

' 홢홢 홢 ' 홢 홢 홢 ' . . §  18. 
Som disciplinær Straf for tjenstlig Forseelse vil der af vedkommende Styrelse < ' 

kunne anvendes Advarsel eller Irettesættelse, Bøde, der dog ikke maa overstige y2 Maa- 
neds Løn, Forsættelse til anden Tjeneste, Forflyttelse, Degradation eller Afskedigelse, jfr. 
dog Grundlovens §§ 17 og 71. Bøde over 10 Kr. og Forsættelse vil, hvis der ikke foreligger 
en uforbeholden skriftlig Tilståaelse, ikke kunne anvendes, forinden Forhør er afholdt i 
Overensstemmelse med § 17. Forflyttelse, Degradation eller Afsked som Straf kan aldrig 
finde Sted uden efter forudgaaet Forhør. 

. : -. ' 홢 § 19\ ' 
En Tjenestemand kan for Domstolene indbringe ethvert ham vedrørende Spørgs- ' 

maal om Krav paa Statskassen, begrundet i Lovbestemmelser om Lønning, Pension eller 
Ventepenge. Sag kan dog ikke rejses, hvis den paagældende ikke har gjort skriftlig Ind- 
sigelse overfor Styrelsen inden 3 Maaneder efter Beløbets Udbetaling eller Nægtelse af 
Udbetaling 홢 for periodiske Udbetalinger 3 Maaneder efter første Udbetaling eller Næg- , 
telse af Udbetaling 홢 og udtaget Stævning inden 6 Maaneder efter Modtagelsen af Cen- 
traladministrationens Svar. Disse Frister gælder dog ikke, for saa vidt Sagen angaar 
Pensionsspørgsmaa 1. 홢 . 

' § 20. - 
Naar en Tjenestemand beskyldes for Uretskaffenhed i Tjenestegerningen, eller 

der fremsættes ærerørige Beskyldninger mod ham, kan det paalægges ham at fralægge 
sig Beskyldningen ved Dom. Dette gælder ogsaa den, der er konstitueret i en Tjeneste- 
stilling. 

10. O m O r g a n i s a t  i o n s r e t  o g F o r h a n d 1 i 11 g s r e g 1 e r. 

§ 21. 홢 홢 
Tjenestemændene har Ret t'vl at danne Organisationer, som kan træde i Forhand- 

ling med paagældende Styrelse om ethvert fagligt, ikke-teknisk Spørgsmaal vedrørende 
Etaten eller Grupper indenfor denne samt vedrørende Enkeltmand, dog ikke om Enkelt- 
mands Udnævnelse - eller Afskedigelse. 


