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uden sin egen Stillings Len Ret til- Halvdelen af Forglellen mellem gin egen Stillings
og den hgjere Stillings Grundlen. Denne Godtgorelse maa dog ikke ndgere mere end 20
pCt. af den hgjere Stillings Grundlen beregnet efter paageeldende Tidsrum; den kan oppe-
beres ved Siden af Godtgerelse for Udkommando .til fremmed Sted, hvillen beregnes
efter hans egen Tjenestestilling. ST B .
Stk.3. Den i hejere Stilling fungerende Tjenestemand oppebzerer i alle Tilfelde for sin
Funktionstid de med Stillingen forburidne serlige Godtgerelser for de ved Tjenesten for-
anledigede Udgifter, saasom Befordringsgodtgerelse, ligesom der tilkommer ham Rejse-
diwter som fastsat for den hejere Stilling. De med Stillingen forbundne uvisse Indteogter
- oppebzmres af den fungerende, hvis Stillingen er ledig eller dens Indehaver suspenderet,
og det kan administrativt bestemmes, at disse Indteegter ogsaa i andre Tiltselde af Funk-
tion eller Konstitution, saasom under Sygdom og Ferie, helt eller delvis skal tilfalde den
fungeré,nde._v | : 2,:»‘  ‘ S “ )
Stk 4. Vederlag for Afsavn af uvisse Indtwgter eller serlige Godtgorelser, saasom Natpenge,
Overarbejdspenge o. 1., kan eftei Styrelsens nermere Bestemmelse og Beregning ydes en
i hojere Stilling fungerende Tjenestemand, hvis han efter foranstaaende Regler ikke-
oppebarer noget Vederlag for denne Tjeneste, eller hvis Vederlaget udger et mindre
Belob end de Indtwgter af nwvnte Art, som han har maattet opgive; i sidste Tilfalde
udbetales Vederlaget kun med det overskydende Belob. -~ - - .
Stk. 5. Den, som uden at vere Tjenestemand konstitueres i-en Stilling, faar Halv-
. delen af den for Stillingen fastsatte Grundlen. Dog kan Styrelsen, naar swrlige Om-
steendigheder taler derfor, yde ham et hgjere Belob, men ikke mere end den for Stillingen
fastsatte Grundlen. o e - ‘

6. Om Ferieog Orlov.
stk. 1. Enhver Tjenestemand, der har veeret i Statens Tjeneste mindst 6 Maaneder for et
Ferieaars Begyndelse, har Ret til en passende aarlig Ferie uden. Tab af Lenningsindtegter.
- For saa vidt ganske swrlige tjenstlige Forhold gor sig geeldende, kan Ferien bortfalde et
~ enkelt Aar, men der ber da i dst folgende Ferieaar gives vedkommende Tjenestemand et
’ Feriebﬂlaeg af samme Laengde.som den bortfaldne Ferie. For saa vidt saadan Ferieforlen-
gelse ikke kan skaffes, kan der eftor Ministerens neermere Bestemmelse ydes et passende
Vederlag i Penge. Udenfor saadanne Tilfelde kan Pengevederlag som Erstatning for Ferie

" - ikke gives.

Stk. 2. Det kan af Ministeren paaleagges enkelte Grupper af Tjenestemaend at gore Brug
af Retten til Ferie. R ’ g ‘ R L
Stk. 3. De narmere Regler for Feriens Leengde og Tildeling samt Ferieaarets Beliggen-
‘hed i Forhold til Kalenderaaret fastswttes af paagweldende Styrelse. '

Stk 4. Hvor swrlige Forhold taler derfor, kan Tjenestefrihed udenfor den ‘eg’entlige

Ferie indrommes Tjenestemanden af den paageldende Styrelse, uden at der finder Lon-
fradrag ‘Sted. ‘ ' o
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stk. . Under den forste Indkaldelse til Aftjening af Veernepligh oppebzarer en Tjenestemand
- | af sin Lenning med a]_]e almindelige og swrlige Tillaeg Fjerdede,len,'naar han er ugift, Halv-



