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6. har nægtet at give ham saadan Frihed, som han efter Loven eller særlig Aftale 
har Krav paa, eller anvender ham til Arbejde i Strid med Loven eller sær- 
lig Aftale, 

7. yder ham saadan Kost eller Opholdsrum, der er i Strid med Loven eller særlig 
Aftale eller egnet til at udsætte hans Helbred for Fare, 

samt naar Medhjælperen har været Genstand for Vold eller utilbørlige Tilnærmelser 
fra andre til Husstanden hørende Personer uden trods Henvendelse at kunne opnaa 
Husbondens Beskyttelse derimod. 

§ 28. 
Dersom Medhjælperen uden at være hindret ved Sygdom eller andet lovligt 

Forfald, og uden at der har foreligget nogen Grund, som berettiger ham til at hæve 
Tjenesteforholdet, undlader at møde i Tjenesten (jfr. dog, § 24), er han pligtig at 
betale Husbonden i Erstatning saa meget, som den første Maaneds Løn udgør. Der- 
som en Medhjælper, som har tiltraadt Tjenesten, ulovligt bortgaar af denne, er han 
pligtig at betale Husbonden i Erstatning saa meget, som Lønnen maatte udgøre i den 
paagældende Maaned, og har intet Krav paa Løn for de Dage i Maaneden, i hvilke 
han har arbejdet. 

Har Medhjælperen ophævet Tjenesteforholdet i- Medfør af § 27, har han Krav 
paa en efter Forholdene afpasset Erstatning, der dog ikke kan overstige den vedtagne 
kontante Løn for Tjenestetiden samt Kostpenge, jfr. § 32, for samme Tidsrum, dog ikke 
udover 8 Uger. 

§ 29. 
Husbonden er pligtig at modtage Medhjælperen i sin Tjeneste til den fastsatte 

Tid. Dog kan han nægte at modtage Medhjælperen, naar han kan bevise: 
1. at Medhjælperen i Løbet af det sidste Aar før Tjenestens Tiltrædelsestid er kendt 

skyldig i en i den offentlige Mening vanærende Handling, 
2. at den, der har afsluttet Fæstemaalet, ved dettes Indgaaelse har forevist falske 

Anbefalinger, 
3. at Medhjælperen mangler den nødvendige Færdighed, som han ved Fæstemaalets 

Indgaaelse udtrykkelig har opgivet at besidde paa et bestemt Omraade, og som 
bevislig var en Forudsætning for, at han blev antaget, eller 

4. at Medhjælperen lider af smitsom Sygdom eller paa Grund af Sygdom eller 
Legemsskade eller for Kvinders Vedkommende Frugtsommelighed er uskikket til 
den paatagne Tjeneste, 

alt dog kun, forsaavidt det ikke kan godtgøres, at Husbonden ved Kontraktens Ind- 
gaaelse var vidende om det paagældende Forhold. 

Bliver Husbonden først, efter at Tjenesten er tiltraadt, vidende om, at han 
af en af de ovenfor nævnte Grunde har været berettiget til at nægte at modtage Med- 
hjælperen, kan han afskedige denne af Tjenesten, dog at han maa gøre dette inden 
14 Dage, efter at han er blevet vidende om den paagældende Omstændighed. 

§ 30. 
Husbonden kan uden Opsigelse ophæve Tjenesteforholdet, naar han kan bevise, 

at Medhjælperen groft tilsidesætter sine Pligter eller i øvrigt udviser et særligt slet 
Forhold i Tjenesten, saasom naar Medhjælperen: 


