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Statsanstalten for Livsforsikring har 
sine Lønning'Sforhold ordnet ved Lov af 
7. April 1900, og Lønningerne bestaar dels 
af fast Lønning og dels af Tantiéme. Tan- 
tiémesystemet blev indført allerede i 1871, 
da Anstalten blev reorganiseret, og Tan- 
tiémen var indtil 1900 ikke alene et Til- 
læg til den faste Lønning, men ogsaa en 
Erstatning for Pensionsret, idet en Del af 
den blev opsamlet for at anvendes til 
Alderdomsforsørgelse og Enkepension. I  
Tidens Løb voksede imidlertid Tantiémen 
ret stærkt i Forhold til den faste Lønning, 
og der blev derfor ved Loven af 7. April 
1900 foretaget en Regulering heraf. De 
faste Lønninger blev forhøjede, og 'tantie- 
men blev formindsket, samtidig med at 
der blev indført almindelig Pensionsret. 
Alt i alt skete der ikke nogen Lønnings- 
forøgelse ved denne Lov, men Lønningerne 
har dog sikkert været i Overensstemmelse 
med Lønningsniveauet dengang. En ny 
Lønningslov blev vedtaget af Landstinget 
i 1908, men blév standset i Folketinget, 
der rettede Kritik mod Bibeholdelse af 
Tantiémesystemet. Man er dog klar oyer, 
at det med de særlige Forhold, der gælder 
for Statsanstalten, vil være vanskeligt helt 
at komme bort fra dette System. Anstal- 
tens faste Lønninger har nemlig altid væ- 
ret i Overensstemmelse med de tilsvarende 
for Ministerierne, og naar hertil kommer 
Tantiéme, har Anstaltens Tjenestemænd 
altsaa alt i alt været noget højere lønnet end 
Ministeriernes Tjenestemænd, hvilket er 
motiveret med, at. Anstalten nærmest maa 
sammenlignes med et større Bank- eller 
Forsikringsinstitut, og at de Forhold med 
Hensyn til Kvalifikationer og Arbejdstid, 
der har været bestemmende ved Fastsæt- 
telse af Lønninger i et saadant Institut, 
ogsaa til en vis Grad maa gælde for Stats- 
anstalten.. M a n  mener endvidere, at Tan- 
tiémen kan være af stor Betydning for 
Anstaltens fremtidige gode Udvikling, og 
man har derfor ogsaa i Forslaget bevaret 
Tantiémesystemet om end i en ændret og 
reduceret Form. Man foreslaar saaledes, 
at hele Personalet, derunder i Modsætning 
til hidtil ogsaa Kontormedhjælpere og 
Bude, faar Andel i Tantiémen, og at den- 
ne ikke fremtidig skal være pensionsberet- 
tigende. Den fremtidige Tantiemeportion 
bliver ogsaa mindre end hidtil, idet den 
anslaas til 200 Kr., medens den nugæl- 
dende har været 413 Kr. for Aaret 1918. 

Til § 01. 
For Forretningsføreren, der foreslaas 

benævnt, den administrerende Direktør, 

blev Lønningen i 1900 sat til 6000 Kr., 
stigende til 8000 Kr. Den foreslaas nu 
til 12,600 Kr. og vil inkl. Tantiéme, Sted- 
tillæg, Konjunkturtillæg og Dyrtidstillæg 
blive ca. 17,250 Er., medens den samlede 
Lønning efter den nugældende Lov for 
Tiden er 13,540 Kr. stigende til 16,040 Kr. 

De matematikkyndige Direktørers Løn- 
ning blev i 1900 sat til 4000 Kr., stigende 
til 5200 Kr. Efter Omordningen af An- 
staltens Bestyrelsesforhold i indeværende 
Aar (Lov Nr. 56 af 12. Februar 1919) er 
der nu kun en matematikkyndig Direktør, 
og efter det forøgede Arbejde og Ansvar, 
som derved paalægges denne Tjeneste- 
mand, finder man det rimeligt at sætte 
Lønningen til 9600 Kr. 

Anstaltens 3 honorarlønnede Direk- 
tører, hvilken Benævnelse er ændret _ til 
Medlem af Bestyrelsen, lønnes for Tiden 
med et aarligt. Honorar paa 1400 Kr. samt 
Tantieme paa ca. 2,500 Kr., altsaa ialt 
3900 Kr. Da Tantiémen fremtidig bliver 
nedsat til ca. 1200 Kr., er Honoraret ansat 
til 3000 Kr. 

Til §§ 02 og 03. 
De foreslaaede Lønninger er overens- 

stemmende med de for lignende Stillinger 
i Ministeriet fastsatte; Kassekontroløren 
og TJnderberegneren faar en Lønning, der 
ligger mellem Kontorchefers og Fuld- 
mægtiges. For Fuldmægtigenes Vedkom- 
mende er der foreslaaet 2 Lønstigninger 
hver paa 360 Kr. med 3 Aars Mellemrum 
i. Stedet for 1 efter 5 Aar, saaledes som 
det ogsaa er sket for enkelte andre Sty- 
relsesgrene. 

Man har efter Ønske fra Anstalten paa 
Forslaget optaget nogle i længere Tid. til- 
trængte nye Stillinger, nemlig 1 Arkivar, 
l  Kontorchef mere ved Deling af Boghol- 
deriet i 2 Kontorer og 1 Rejseinspektør. 
Ved Oprettelse af sidstnævnte Stilling 
bortfalder 1 af Fuldmægtigpladserne, men 
der opføres 2 nye Fuldmægtige i Arkivet 
og i det nye Bogholderkontor, og Antallet 
af Fuldmægtige, der nu er 12, stiger der- 
ved til 13. 

Til §§ 04-06 .  
Der er foreslaaet en ny Avancements- 

klasse som Overassistent, svarende til 7. 
Lønningsklasse under de 4 Etater, og As- 
sistenternes Lønninger er ogsaa svarende 
til Etaterne, idet der dog ikke findes An- 
ledning til at give Assistenter i Statsan- 
stalten noget særligt Tillæg efter 16 Aars 
Tjeneste. For Sekretærer er. opført sæd- 
vanlige Lønnings- og Ansættelsesbetin- 
gelser. 
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