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I X .  홢 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  m i d l e r t i d i g  L o v  a n g a a e n d e  o v e r o r d e n t l i g  H j æ l p  t i l  

a r b e j d s l ø s e  m .  m .  

(Afgiven af .Folketingets Udvalg den 18. November 1918). 

Det foreliggende Lovforslag er en 
Fortsættelse af den paa det paagældendé 
Omraade nu i længere Tid stedfundne 
ekstraordinære Lovgivning. 

Ligesom Lovforslaget er udarbejdet 
paa Grundlag af det fra den i Sommer 
om Sagen nedsatte Kommission frem- 
komne Arbejde, har ogsaa Udvalgets Drøf- 
telser. i det væsentlige bevæget sig i de 
samme Baner, som kendes fra Udtalelserne 
i Kommissionens Betænkning. - 

JJer er i udvalget Enighed om atter 
at fremdrage det ønskelige i, at der mest 
muligt hjælpes paa den ekstraordinære 
Situation ved at skaffe Arbejde. De ar- 
bejdsløse, til hvem der ikke kan skaffes 
Arbejde, er man ligeledes enig om, at der 
bør ydes nogen forøget Understøttelse, 

I navnlig i Vintertiden og til Familier med 
Børn. 

Udvalget, der selvfølgelig ønsker Mis- 
brug hindret, har fra Indenrigsministeriet 
modtaget det Materiale, som fremlagdes i 
den nedsatte Kommission til Bedømmelse 
af, hvad Grundlag der maatte findes for 
den udbredte Tale om Misbrug af Arbejds- j 

løshedskassernes U ndèrstøttelser, og des- 
uden har Udvalget gennem Indenrigsmini- 
steriet begæret Arbejdsløshedsinspektora- 
tets Erklæring om hver enkelt af de Sa- 
ger, som i øvrigt er kommet til Udvalgets 
Kundskab gennem foreliggende Klager. 홢 
Udvalget har gennemgaaet hele Materialet 
og skal som sin Anskuelse udtale, at der 
fra Arbejdsløshedskassernes Side er ad- 
ministreret samvittighedsfuldt, og at Kas- 
serne, hvor Misbrug er oplyste, ikke er " 
veget tilbage for at fratage det paagæl- 
dende Medlem Understøttelsen 홢 jævn- 
lig med tilbagevirkende Kraft 홢 eller , 
for at ikende Karantæne, d. e. en 
Tids Bortfald af ellers retmæssig Un- 
derstøttelse. I  nogle af de fremdragne 
Tilfælde er Understøttelse slet ikke krævet ' 
af de Arbejdere, hvorover der klages. I  
et enkelt Tilfælde, hvor der klages over 
Boykotning paa Grund af Arbejdsgiverens 
Anmeldelse af formentlige Misbrug, forelaa 
særlige Omstændigheder, som endnu er 
Genstand for Undersøgelse. Om systema- , 
tiske Misbrug er der, saa vidt skønnes, ikke 
Tale; et enkelt samlet Tilfælde, som har 


