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Konkurrence eller gennem Ansøgningernes tidligere Arbejder i begge Tilfælde 
bedømt af et Udvalg, i hvilket foruden Universitetslærere tillige udenforstaaende 
Videnskabsmænd har Sæde (danske eller fremmede). 

Med Hensyn til Universitetslærernes Afgang fra deres Embede bør Etab-- 
leringen af en Aldersgrænse (f. Eks. 65 Aars Alderen) for deres Forbliven i Em- 
bedet tages under Overvejelse. 

Naar det i Kommissionsbetænkningen Side 8 er udtalt, at der 홢efter de t  
Forbillede, det medicinske Fakultet har givet, ogsaa indenfor andre Fakulteter, 
saa vidt Fagene tilstede det, burde udarbejdes bestemte Studieplaner til Vejled- 
ning for de studerende", da kan Ministeriet fuldt ud slutte sig til denne Udta- 
lelse, idet man maa anse det for i høj Grad ønskeligt, at saadanne Arbejds- 
planer foreligger for alle Fakulteters Vedkommende. 

Som et andet under dette Afsnit henhørende Emne, som Ministeriet maa 
ønske taget under Overvejelse, skal nævnes Spørgsmaalet om, hvorvidt og i hvilket 
Omfang det kan gøres til Pligt for Lærerne i Specialfagene, der ikke er Eks- 
amensfag eller i alt Fald kun dyrkes af enkelte studerende, tillige at yde elemen- 
tær Undervisning i andre Fag, hvor der er talrige studerende og Trang til en 
Forøgelse af Lærerkræfterne. Og i Forbindelse hermed ønskes behandlet Spørgs- 
maalet om en almindelig Forpligtelse for Universitetskvæsturen til at yde et vist 
Minimum af Elementarundervisning. 

I Kommissionsbetænkningen er det (Side 7) oplyst, at Kommissionen har- 
beskæftiget sig med Tanken om ved Siden af den filosofiske Prøve at indføre 
særlige Adgangseksaminer til de forskellige Fakulteter efter Afslutningen af det 
første Universitetsaar 홢 et Spørgsmaal, der af Kommissionen berøres i Forbin- 
delse med Omtalen af de fra forskellige Sider ved Universitetet fremkomne Klager 
over Nedgang i Gennemsnitsdannelsen og i Udviklingen af Arbejdsevnen hos de 
studerende. Efter Ministeriets Opfattelse er der i det hele Grund til en nærmere 
Undersøgelse af Spørgsmaalet, om det første akademiske Aar efter den nugæl- 
dende Ordning anvendes paa rette Maade. 

Med Hensyn til de under Kommissionsbetænkningens Afsnit II. Lokale- 
forholdene ved Universitetet omhandlede Forhold kan Ministeriet begrænse sig til 
en Henvisning dels til den ved Lov af 1. April d. A. givne Bevilling til Opførelse 
af en Laboratoriebygning ved Universitetet, dels til de Forhandlinger, som har 
været førte angaaende Tilvejebringelse af Lokaler for normal-anatomisk og fysió- 
logisk Institut. 

Som Forhold vedrørende Universitetets administrative Ordning, der kunde, 
ønskes nærmere behandlet, skal Ministeriet nævne det i Kommissionsbetænknin- 
gen Side 89 omhandlede Spørgsmaal om Udsondring af det særligt administrative 
Arbejde vedrørende Universitetets Ledelse, saaledes at der i Spidsen for denne 
Virksomhed 홢 under Betegnelsen Kansler, Direktør, Universitetssekretær eller- 
lignende -  sættes en af Lærerforsamlingen dertil indstillet og af Ministeriet 
(Kongen) ansat Mand, der forudsættes at staa uåfhængig af Lærerforeningen ved; 
Universitetet. 

I  Forbindelse hermed vilde være at behandle den Virkning, som Oprettel- 
sen af et saadant nyt Led i Administrationen vil have overfor Konsistoriums- 
Sammensætning og Myndigheds Omraade, Rektors og Referendarius' Stilling o. s. v. 

Som vedrørende Universitetets økonomiske Forhold skal Ministeriet nævne 
et Forhold, der vel ikke ses at være behandlet i Kommissionen, men som dog 
maatte ønskes taget under Overvejelse, nemlig Oprettelsen af en samlet Legatfond 
gennem Forening af de forskellige bestaaende Legater i saa stort et Omfang, som 
det skønnes forsvarligt under Hensyn til Legatbestemmelserne og de Forudsæt- 
ninger, hvorunder disse har været trufne, og saaledes at Renterne af den sam- 
lede Legatmasse saa vidt muligt fordeles efter den studerendes Evner og økono-- 
miske Stilling og uden Særhensyn til Skole, Stand, Slægt o. s. v. 

Angaaende Betænkningens Afsnit V (Lønningsforholdene ved Universitetet) 
finder Ministeriet Anledning til at udtale, at man for sit Vedkommende vilde 
anse en Forbedring af disse Forhold for fuldt ud velbegrundet. Under de fore- 
liggende vanskelige økonomiske Forhold, der ikke tillader Gennemførelsen af Løn- 
ningslovforslag af omfattende Art, vil man dog for Tiden se sig nødsaget til at 
begrænse sine Bestræbelser i saa Henseende til Opnaaelsen af en Forbedring af 


