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Under Henvisning hertil skal man herved anmode det ærede Udvalg om til 
. 3die Behandling i Folketinget af Forslaget til Finansloven for Finansaaret 191 9- 20 

at ville fremsætte følgende Ændringsforslag som stillet af nærværende Ministerium: 

Til § 19 A. X..Rigshospitalet. Udgiftspost k. Lønninger. 
Beløbet forhøjes med . .  - . .  I . . .  I .v. 홢 . . ,  1100 Kr. 

S. I KEISER-NIELSEN. 

Til Folketingets Finansudvalg. 
R. F. Øllgaa.rd, 

Fm. 
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Undervisningsministeriet. København, den 25. Februar 1919. 

Lige siden Rigshospitalet blev taget i Brug, har Eleverne paa Sygepleje- 
skolen været lønnede med fri Station i hele Elevtiden og 20 Kr. om Maaneden 
i de 2 sidste af de 3 Elevaar. Uagtet Forholdene har forandret sig meget, siden 
disse Lønninger fastsattes, er der ikke gjort nogen Forandring i dem. Den eneste 
ekstraordinære Hjælp, der paa Grund af Dyrtiden er givet Eleverne, er den, at 
2det og 3die Aars Elever i de sidste Par Aar har faaet den samme Kostgodt- 
gørelse paa 30 Kr. i Feriemaaneden, som det faste Sygeplejerskepersonale har 
faaet, og at de samme Elever i Aar fik den samme Feriehjælp paa 120 Kr., som 
blev tillagt de fast ansatte Sygeplejersker. 

Direktøren for Rigshospitalet har nu i et til Ministeriet indsendt Andra- 
gende udtalt, at det under de forhaandenværende Forhold maa anses for ganske 
nødvendigt at forhøje denne Løn, hvilket er saa meget mere naturligt, som en 
Tjenestepige nu paa Hospitalet begynder med en maanedlig Løn af 32 Kr., og 
det maa i denne Forbindelse erindres, at Eleverne udfører et betydeligt Arbejde 
for Hospitalet, og at Udførelsen af dette Arbejde vilde blive langt dyrere, hvis 
det skulde besørges af andre. Det er imidlertid ikke alene Billighed mod Ele- 
verne, som taler for at forbedre deres Lønningsforhold, men ogsaa Hospitalets 
Tarv kræver dette; det er nemlig en Kendsgerning, at Tilgangen til Sygeplejerske- 
skolen Aar for Aar bliver ringere og ringere, baade i Henseende til de søgendes 
Antal og med Hensyn til deres Kvalifikationer, og meget tyder bestemt paa, at 
Elevernes daarlige økonomiske Forhold her spiller en Rolle. 

Paa de kommunale Hospitaler har Eleverne faaet det samme Dyrtids- 
tillæg som det faste Sygeplejerskepersonale. Dette er for Rigshospitalets Ved- 
kommende udelukket efter Lovene om Dyrtidstillæg, og en Forbedring af Ele- 
vernes Lønningsforhold kan derfor kun ske ved en Lønregulering. Som passende 
i saa Henseende har Direktøren foreslaaet følgende: 

Iste Elevaar. I de første 4 Maaneder, der betragtes som en Prøvetid, 
ingen Pengeløn, derefter 20 Kr. om Maaneden; 

2det Elevaar. 25 Kr. om Maaneden; 
3die Elevaar. 35 Kr. om Maaneden. 
Da Ministeriet ganske kan tiltræde Direktørens Indstilling, skal man med 

Bemærkning, at man maa ønske Lønforbedringen gennemført allerede fra 1. Ok- 
tober d. A. at regne, hvorom der ved en anden Skrivelse af Dags Dato stilles 
Forslag til Tillægsbevillingsloven, og at Merudgiften fra 1,919-20 kan anslaas til 
14 580 Kr. (der er 109 Elever), anmode det ærede Finansudvalg om til 3die Be- 
handling i Folketinget af Forslag til Finanslov for Finansaaret 1919-20 at frem- 

; sætte følgende Ændringsforslag som stillet af nærværende Ministerium: 
Til § 19 A. X. Rigshospitalet. 2. Udgift, k. Lønninger. >' 

Beløbet forhøjes med , . . . . .  +  . . . .  + . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 580 Kr. 

8. KFISFR-NIE, LSEN. 

Til Folketingets Finansudvalg. 
H. F/Øllgaard, 

Fm. 


