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3. Stk. Naar en Præst, der har Eksamensalder til Embede i en højere Lønningsklasse, 
har været over 10, Aar i sit Embede, kan Menighedsraadet efter en enstemmig Beslut- 
ning stille Forslag paa et Menighedsmøde om, at Embedet midlertidig skal oprykkes 
til den nærmest højere Lønningsklasse. Naar Menighedsmødet giver Beslutningen sin 
Tilslutning med 3/4 Stemmers Majoritet af de afgivne Stemmer, og Biskoppen anbefaler 
det, kan Ministeriet bestemme, at Oprykning skal ske. Forskellen, mellem hvad 
Præsten har Krav paa i Embedets oprindelige Lønningsklasse og i den højere Klasse, 
lignes da paa den paagældende Menighed selv i Forbindelse med den for Afløsning 
af Højtidsoffer og Akcidel1ser nedenfor i § 36 anordnede Ligning. Ved Ledighed 
nedsættes Embedet paany i den oprindelige Lønningsklasse. 
4. Stk. Søger en teologisk Kandidat første Gang Ansættelse som Præst, forhøjes den 
i 2det Stykke krævede Eksamensalder paa mindst 8 og 16 Aar til henholds- 
vis 10 og 18 Aar, forsaavidt han har 2den Karakter til Embedseksamen, og nedsæt- 
tes til henholdsvis 6 og, 14 Aar, hvis han har opnaaet Udmærkelse til Embedseksamen 
eller har den teologiske Doktorgrad. 
5. Stk. Tjenestgørende Provster, der mindst 3 Aar har haft Udnævnelse som saadanne, 
faar tillagt 2 Aars Eksamensalder for deres Virksomhed som Provst. 
6. Stk. For dem, der i en senere Alder har bestemt sig til det teologiske Studium, 
kan Eksamensalderen regnes fra det fyldte 30te Aar, dog at der af dette Hensyn 
ikke kan tillægges dem mere end 8 Aars Eksamensalder. 
7. Stk. For dem, der forinden teologisk Embedseksamen har underkastet sig den 
ved kongelig Resolution af 1. December 1891 anordnede Prøve for Missionærer, eller 
har bestaaet Skolelærereksamen med en Gennemsnitskarakter af mindst mg med- 
regnes den halve. Tid af deres Virksomhed henholdsvis som Missionær eller Lærer inden 
teologisk Embedseksamen, dog kun fra deres fyldte 25 Aar. 

§ 17. , 
1. Stk. Ved Overgangen fra 4de til 3die eller 2den Lønningsklasse og ved Overgang 
fra 3die til 2den Lønningsklasse kommer Præsten straks paa det Lønningstrin i den 
nye Lønningsklasse, som er nærmest højere end den sidst oppebaarne Lønning i hans . 
hidtidige Stilling. 
2. Stk. Ved Overgang fra en højere til en lavere Lønningsklasse medtages ved Al- 
derstillægenes Beregning den Tjenestealder, Præsten tidligere maatte have erhvervet i 
denne eller højere Lønningsklasse, samt den Tjenestealder, der maatte være tillagt 
ham i Henhold til § 18. 

§ 18. 홢 
1. Stk. De i dette Afsnit nævnte Tjenestemænds Tjenestealder (Lønningsanciennètet) bereg- 
nes fra deres første Udnævnelse i pensionsberettigende Præsteembede, dog saaledes, at for- 
saavidt de ansættes i 4de eller 3die Lønningsklasse, kan de medtage Tjenestealder efter de i 
denne §'s 2. til 6. Stk. givne Regler. Forsaavidt den første Ansættelse finder Sted i 
en Stilling, der er henført til lste eller 2den Lønningsklasse, beregnes Tjenestealderen 
saaledes, at paagældende straks kommer paa dei Løntrin, som er nærmest højere end 
den Lønning, han vilde have oppebaaret ved at blive ansat i 3die Lønningsklasse. 

. 2. Stk. Præster i ikke pensionsberettigende Præsteembede medtager indtil 9 Aar, 
hvad enten deres hidtidige Tjeneste har været øvet her hjemme eller i Udlandet, naar 
de i samme har modtaget kongelig Stadfæstelse eller Tilladelse til at modtage Præste- 


