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Ogsaa den Tanke blev fremsat, at der 
muligvis kunde etableres et vist Samarbejde 
mellem de to Kommissioner; dette maatte 
man dog ogsaa tage Afstand fra, da Skole- 
kommissionen først begyndte sit Arbejde, 
da Lønningskommissionens Arbejde nær- 

, ' mede sig sin Afslutning. 
Lønnings kommission en har derfor saa 

vidt muligt holdt sig til det rent lønnings- 
mæssige i sit Forslag, Man har fastsat Løn- 
ninger og Honorarer efter de nuværende 
Forhold, og det bliver da Skolekommissio- 
nens Opgave at tage Bestemmelse om de 
ovennævnte i Skolekredse meget omtalte 
Spørgsmaal, skønt disse i mange Tilfælde 
har Forbindelse med Lønningsforholdene og 
har skabt Vanskeligheder for en tidssvarende 
og rationel Ordning heraf. 

Danmarks Lærerforening har fremsat 
Ønske om, at der maatte bringes større 
Ensartethed, Plan og System ind i Lærernes 
Lønningsforhold. 

Dette Ønske har Kommissionen søgt at 
imødekomme, ved at man har overført paa 
Folkeskolen de for Statstjenestemændene 
foreslaaede Lønpingsregler og Lønningsbe- 
stemmelser i det Omfang, som synes forene- 
ligt med Folkeskolens hele Stilling og navnlig 
det særlige Forhold, at Kommunen tager 
væsentlig Del saavel i Folkeskolens Ledelse 
'som i Udredelsen af dens Lønninger. 

Forholdene ved Statsseminariernes 
0velsesskoler har været' drøftede, uden at 
der fremsættes Forslag til Lønning for Læ- 
rerne Ved disse Skoler. Naar undtages Skolen 
ved Jonstrup Seminarium, er Øvelsessko- 
lerne almindelige Kommuneskoler, og man 
har derfor savnet Føje til at foreslaa særlige 
Lønninger for dem, men har ment, at 
Statens særlige Tilskud til Lønning af 
disse Skolers Lærerpersonale maa fastsættes 
ved Bevilling paa Finansloven, indtil :en 
endelig Ordning gennem Lovgivning om 
Seminariernes Forhold bliver truffet. 

Angaaende Spørgsmaalet om Forholdet 
mellem Læreres og Lærerinders Løn, Løn- 
systemet og øvrige Lønprincipper henvises 
til den af Lønningskommissionen afgivne 
Betænkning, hvori der er gjort Rede for 

Kommissionens Opfattelse, i enkelte Til- 
fælde forskellige Opfattelser af disse Spørgs- 
maal. 

Ligeledes hen vises til samme Betænk- 
ning angaaende Spørgsmaalet om, hvorvidt 
Folkekirkens Lønningsforhold maa hen- 
regnes t i l  de Opgaver, der var stillet Løn- 
ningskommissionen- 

Til § 1. 
Ifølge den gældende Lov kan det fast 

ansatte Lærerpersonale lønnes enten efter 
en højere eller en lavere Skala. Det har 
imidlertid vist sig, at den lavere Skala er 
blevet meget lidt benyttet, og at man, hvor 
den har fundet Anvendelse, er gaaet over 
til at lønne efter den højere Skala, saaledes 
at denne nu praktisk talt benyttes overalt. 

Indenfor Kommissionen har der dog 
været overvejende Stemning for ogsaa 
fremtidig at have to Lønninger saavel for 
Overlærere som for Lærere, idet der derved 
gives Kommunerne nogen Bevægelsesfrihed. 
Denne foreslaas udvidet dertil, at f. Eks. 
Overlærerne i en By kan have den højere 
Lønning, medens de øvrige Lærere har den 
lavere Lønning eller omvendt, men samt- 
lige Overlærere og samtlige Lærere i samme 
Kommune skal fremdeles som nu lønnes 
med samme Løn. 

Med Hensyn til Forslagets Bestemmelse 
om Timelærere og Vikarer bemærkes føl- 
gende: 

I de fleste store Byer har man knyttet 
en Del yngre Lærere til Skolevæsenet 
under Navn af faste Vikarer; de antages 
af Skoledirektionen efter Indstilling af 
Skolekommissionen og Kommunalbestyrel- 
sen og opføres paa de saakaldte Vikar- 
lister. Der har som Regel ikke været 
sikret Vikarerne fast Arbejde og derfor 
heller ikke nogen bestemt Løn, men de er 
blevet lønnet for hver læst Time med den 
for Timelærere fastsatte Betaling. 

Da Kommunalbestyrelsen saaledes ikke 
har været økonomisk interesseret i at ud- 
nytte den enkelte Vikars Arbejdskraft, 
har man ofte ansat flere Vikarer, end der 
strengt taget var Brug for, hvorved Vi- 


