
6655 . Bilag til F. t. L. om Statens Tjenestemænd. 6656 

Man mener, som ovenfor anført, at  det  vil være vanskeligt at undlade at 
imødekomme Personalets Krav om Fejltællingspenge, m e n  det maa være en Forud- 
sætning^ for Ordningens Indførelse, at Tjenestemændene er paa det rene med, at 
Fejltællingspengene dækker alle de Mangler, der kan forekomme, uanset Beløbets 
Størrelse. . 

Sluttelig skal man for Kassekontorernes Vedkommende bemærke, at Hoved- 
kasserernes Løn er fastsat under Hensyn til det med Stillingen forbundne Pengeansvar, 
og at Tildelingen af Fejltællingspenge til Personalet i disse Kontorer vilde være ens- 
betydende med en Anerkendelse af, at Hovedkassererne ikke havde det fulde Ansvar 

, I for Kassekontorernes Beholdninger. 

N. J .  U. ANDERSEN. 

. Nansen. 

a d  K. 

SVENSKE STATSBANER. 

1) Kassereren i Styrelsen og i Distrikterne faar 300 Kr. aarlig i Fej ltæl- 
lingspenge. 

2) Øvrigt Personale, som i Henhold til Tjenstfordelingen til Stadighed er 
beskæftiget med Arbejde, der medfører Oppebørsler, erholder i Fej ltællingspenge 
Vio. pOt. af samtlige Trafik- og Telegramindkomster (ogsaa Efterkravsbeløb) til For- 
deling mellem Personalet paa Afsendelses- og Modtagelsesstationen, dog saaledes, 
at Beløbet for hver Tjenestemand aarlig ikke maa overskride: 

Paa Billetekspeditionerne paa Stockholms Centralstation, Gøteborg og 
Malmø Hovedstationer og paa de svenske Statsbaners Rejsebureau i 
Stockholm 240 Kr. 

Paa øvrige Stationer og Ekspeditioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  180 홢 

3) Tjenestemænd ved Styrelsen eller ved Maskin- eller Trafikafdelingen, som 
foretager Udbetaling af Lønninger til et aarligt Beløb af mindst 100000 Kr., faar 
udbetalt 25 Øre for hvert fulde 1000 Kr., der er udbetalt, for saa vidt den paagældende 
ikke oppebærer særligt Honorar som Underkasserer, jfr. nedenfor under 4). 

4) Tjenestemænd under Distrikterne, som virker som Underkasserere ved 
Baneafdelingen, oppebærer som særligt Honorar højst 300 Kr. aarlig for hver Bane- 
sektion. 


