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Tjenstudygtighed maa godtgøres ved 
skriftlig Erklæring fra to Læger, 

Saafremt Tj enestemanden ikke en Gang 
for alle er erklæret helt arbejdsudygtig 
for stedse, skal han indtil sit 55de Aar 
præstere aarlig Helbredsattest. 

Hvis en med Invalidepension afgaaet 
Tjenestemands Erhvervsevne væsentlig for- 
andres, skal Størrelsen af hans Pension 
optages til Revision. 

Hvis en Tjenestemand eller Pensionist 
under 55 Aar vel ikke kan besørge sin 
tidligere Tjeneste, men en anden passende 
Stilling, er han pligtig at modtage Ansæt- 
telse i en saadan, dog i Reglen uden For- 
andring af Bosted, hvorefter Pensionen 
bortfalder. Er Lønnen i den nye Stilling 
mindre end i den oprindelige, kan For- 
skelien tillægges ham som personligt Tillæg. 

Ret til Invalidepension bortfalder: 
Naar Tjenestemanden selv med For- 

sæt har foraarsaget Utjenstdygtigheden; 
naar Utjenstdygtigheden indtræder 

inden 2 Aar efter Ansættelsen og skyldes 
«n Sygdom, som han maa antages at have 
lidt af, og hvis Følger han maa antages 
.at have været vidende om ved Ansættelsen. 

Vartpenge udgør indtil fuld Alder- 
domspension. 

Tjenestemændene bidrager til egen 
Pensionering samt til Enke- og Børnepen- 
sionen efter en Procentsats, som bestem- 
mes af Kongen med Stortingets Samtykke; 
Satsen maa dog ikke overstige 10 pCt. 
lndskudsgrundlaget kan (ligesom Pensions- 
grundlaget) ikke overstige 7 000 Kr. 

Fratræder en Tjenestemand uden Ret 
til Pension, skal han have tilbagebetalt de 
af ham gjorte Indskud uden Renter. 

Enkepension udgør 30 pCt. af Man- 
dens Pensionsgrundlag (Løn) ved hans Død 
eller ved Pensioneringens Begyndelse (hvis 
han dør som Pensionist), dog ikke under 
.200 Kr. og ikke over 1 500 Kr. 

Retten til Enkepension bortfalder: 
Hvis Ægteskabet er indgaaet, medens 

Tjenestemanden lider af en Sygdom med 
dødelig Udgang inden et Aar efter Vielsen, 

hvis det er indgaaet efter Mandens 
-60de Aar, og 

hvis det er indgaaet, efter at Manden 
har fratraadt sin Stilling. - . 

Naar særlige Grunde taler derfor, kan 
vedkommende Regeringsdepartement (Mi- 
nisterium) efter Forslag af Pensionskassens 
Styrelse dog bevilge hel eller delvis Pen- 
sion i de nævnte Tilfælde. 

Naar en fratraadt Tjenestemand med 
Ret til opsat 1.\-lderdoÌl1spension ved sin 
Død efterlader sig Enke, som var beret- 
tiget til Enkepension ved hans Fratrædelse, 
skal hun have en paa særlig Maade be- 
regnet afkortet Enkepension. 

Hvis Enken ved Tjenestemandens Død 
oppebærer eller senere erholder Pension 
som tidligere Tjenestemand, skal hendes 
Enkepension formindskes med det Beløb, 
som hendes Pension udgør, saalédes at 
Enkepensionen helt bortfalder, hvis den er 
lig eller mindre end Egenpensionen. 

Enkepensionen bortfalder ved nyt 
Ægteskab, men genopvaagner ved den anden 
Mands Død. Har Enken Ret til, Pension 
ogsaa efter den sidste Mand, udbetales dog 
kun den største af Pensionerne. 

Ægtefødte Børn efter pensionsberet- 
tigede eller pensionerede Tjenestemænd 
har Krav paa Pension indtil det 1.8de Aar. 

Hvis Moderen lever, gives enkelt 
Barnepension ; forældreløse Børn faar det 
dobbelte Beløb. 

Enkelt Barnepension udfindes saa- 
ledes: 

Først beregnes den samlede Sum af 
enkelte Barnepensioner for samtlige Børn 
i Procent af Enkepensionen, nemlig 

for 1 Barn 25 pCt. heraf, 
- 2 Børn 45 홢 홢 

og derefter yderligere 15 pCt. af Enke- 
pensionen for hvert Barn indtil et Maks- 
imum af 100 pCt. af Enkepensionen. 

Enkelt Barnepension for hvert Barn 
findes derpaa ved, at man dividerer den 
samlede Sum med Børnenes Antal. 

Udenfor Ægteskab fødte Børn kan 
under visse Omstændigheder (Lov af 10. 
April 1915) faa en Barnepension af 5 pCt. 
af Pensionsgrundlaget for Faderen, dog 
mindst 50 Kr. 


