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Bilag 3 til Afsnit XI. 

홢 U d d r a g  af  Pens ionsbes t emmelse r  i forskell ige Lande.  
I 

I. Tyskland. 

A. Rigsem bedsmoo nd. 

Over 65 Aar gamle Tjenestemænd har 
Ret til at kræve Afsked med Pension. 

Inden Opnaaelsen af denne Alder for- 
dres Bevis for Utjenstdygtighed paa Grund 
af Sygdom; naar saadant foreligger gives 
Pension, for saa vidt vedkommende har 
tjent mindst 10 Aar. 

Efter 10 Aars Tjeneste andrager Pen- 
sionen l/3 af  den sidst oppebaarne pensions- 
givende Lønning. 

Den stiger for hvert derefter følgende 
Tjenesteaar indtil det naaede 30te med 1/60 
og derefter med 1/120 af Lønningen. 

Maksimum udgør 3/4 af Lønningen og 
naas efter 40 Aars Forløb. 

Tjenestemændene yder selv intet Bidrag 
til Pensioneringen. 

B. F o r b u n d s s t a t e r n e s  E m b e d s -  
mænd.  

For disse gælder i Hovedsagen Regler, 
svarende til de for Rigsembedsmændene 
홢 fastsatte. 

Af Særbestemmelser fremhæves: 
a. I  Preussen (ligesom iøvrigt i Rigsem- 

bederne) tilkommer der ansatte i Stats- 
virksomheder, som er undergivet Rigs- 
Ulykkesforsikringen, naar de kommer 
til Skade i Tjenesten, mindst 2/3 af 
Lønnen i Pension, og under ganske 
særlige Omstændigheder kan Pensionen 
stige indtil 100 pCt. af Lønnen. 

b. I Sachsen udgør Pensionen efter 10 
Aars; Tjeneste 30 pCt. af Lønnen; 
derefter finder ingen Stigning Sted i 
5 Aar. Efter 15Aars Tjeneste stiger Pen- 

sionen med henholdsvis 1, 2 og 3 pCt. 
aarlig, senere med mindre Procent. 

Efter 32 Aars Tjeneste udgør 
Pensionen 69 pCt. af Lønningen og 
efter 40 Aars Tjeneste 80 pCt. (4 /5)9 
hvilket er Maksimum. 

Hvis Lønningen andrager mere 
end 12 000 Mark, medregnes kun Halv- 
delen af det overskydende Beløb. 

c. I Bayern udgør Pensionen efter 10 
Aars Tjeneste 35 pCt. af Lønnen, 
derefter stiger den i Løbet af 10 Aar 
med 2 pCt. aarlig og fra det 21de til 
det naaede 40de Aar med I pCt. Maksi- 
mum udgør saaledes 75 pCt. 

Tilskadekomne i de under Rigs- 
Ulykkesforsikringen staaende Virk- 
somheder faar uden Hensyn til Tjeneste- 
tid mindst 662/3 pCt. 

d. I Württemberg udgør Pensionen efter 
10 Aars Tjeneste eller i Tilfælde af 
et tidligere indtraadt Ulykkestilfælde 
40 pCt. af Lønnen og stiger derefter 
aarlig indtil det 40de Tjenesteaar med 

pCt. af den Del af Lønnen, som 
ikke overstiger 2 400 Mark (Maksimum 
for Pensionen heraf 홢2,5 pCt.) og med 
11/2 pCt. af overstigende Lønning 
(Maksimum heraf 85 pCt.). 

Ingen Pension kan overstige 8 000 
Mark. 

En Tjenestemand kan mod sin 
Vilje afskediges, naar han i 1 Aar 

. paa Grund af Svagelighed har været 
utjenstdygtig. 

e. En lignende Regel som den sidst- 
nævnte gælder i Baden. I 

Naar en Tjenestemand paa Grund 
af, at hans Stilling inddrages, sættes 
paa Ventepenge, oppebærer han i 2 Aar 


