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Pension

Pension Enkepension og Enkepension

Klasse
- nugmlden-| nye |nugmlden-| mnye |nugelden-| nye
de Regler | Forslag |de Regler | Forslag |de Regler| Forslag

Post-, Told- og Telegrafvaesenets

Embedsklasser . . .......... 4,29 5,51 1,49 4,43 5,78 9,94
Professorer; Docenter, Rektorer ' :

og Ad]unkter ............. 6,02 7,63 2,19 5,84. 8,21 13,47
Ministeriernes Embedsklasser. . 5,06 6,75 1,71 5,09 6,77 11,84
" Amtsleger og Kredsloger. .. .. 11,60 | 12,20 3,16 8,43 14,76 20 63

Forskelhge andre Embedsklasser 5,10 6,40 1,75 5,05 6,85 11,45

1. Talt for ovennmvnte Embeds- ‘
klasser....covveiiinnevnnn 4..86 6,23 1,69 4,90 6,65 |- 11,13

Post-, Told- og Telegrafveesenets ‘ :
Bestllhngsmaend .......... 4,81 6,05 1,41 4,76 6,22 10,81

" Forskellige andre Bestillings- : . :

meend (herunder ikke D. 8. ‘ ol

12 20 4,95 6,20 1,40 4,73 6,35 10,93

II. Talt for ovennsevnte Bestil- :
lingsmeend . ... o vonnntt 4,87 6,12 1,41 | 4,75 6,28 10,87

TII. Statsbanernes Embeds- , '
klasser...... PP e 5,88 6,76 3,67 4,74 9,55 11,60 -

Lokomotiv-, Togpersonalet m.v. 7,70 8,56 3,42 5,06 11,12 13,62

Port@rer m. v.o.....onnonon.s 4,65 5,40 2,96 4,36 7,61 9,76
Arbejdsmeend, Ha.andvaerkere

Banearbejdere............ 4,45 5,15 2,64 3,75 6,99 8,90
IV. Talt for Statsbanernés Be- ‘ - T

stillingsmeend .. ........... 5,68 6,46 2,98 440 | 8,66 10,86

V. Officerer af Heor og Flaade.| 17,51 | 1803 | 1,92 | 525 | 1943 | 238

VI. Underofficerer af Heer og
Flaade..........coovvnn, 15,65 16,11 1,43 4,12 17,08 20,23

Til nsermere Belysning af Sterrelsen af de ovenstaaende Procentsatser skal an-
fores, at disse er steerkt stigende med Answmttelsesalderen, og at dette er den veesentlige
Grund til, at Satsen er saa stor f. Eks. for Amts- og Kredsleger, der gennemgaaende forst
opnaa disse Stillinger, naar de er 40—50 Aar gamle. Procentsatsen bliver under igvrigh -
lige Forhold endvidere sterre, naar Lenningsskalaen er steerks stigende med Ancienneteten,
end naar denne Stlgnlng er mindre udpreaget. Den gennemgaaende lavere Pensionerings-



