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mænd, men disse fandtes dog ikke at være større, end at det maatte anses for forsvarligt 
at samle alle Erfaringer for Fareklasse I홢III for sig og for militære Tjenestemænd for 
sig, idet dog Tjenestemænd i Funktion (aktive) og pensionerede Tjenestemænd i begge 
Tilfælde dannede hver sin særlige Gruppe. 

Resultaterne findes angivet i nedenstaaende Tabel: 

Dødssandsynligheder i °/00. 

I 
Fareklasse Officerer og Under- 

Fyldt Alder I., Il og III. officerer 

aktive pensionerede aktive pensionerede 

30 Aar . . .  3,9 53,5 2,7 24,0 
40 -  . . .  l 4,4 51,7 3,3 17,0 
50 홢 . 8,6 49,9 7,8 15,7 
60 -  . . .  18,9 46,9 15,3 26,5 
70 -  . . .  35,3 59,7 29,8 57,9 
80 -  . . .  » 134,8 » 134,6 '' 

Man vil se, at Dødeligheden saavel for de aktive som for de pensionerede er 
væsentlig højere for Fareklasse I - I I I  end for de militære Tjenestemænd. Denne Forskel 
er i det væsentligste fremkommet derved, at de militære Tjenestemænd pensioneres i 
større Udstrækning og for mindre udprægede Svagheder, end Tilfældet er med de øvrige 
Tjenestemænd. Derved bliver de aktive blandt de militære en i Henhold til Helbreds- 
tilstand mere >>udvalgt(< Klasse, end Tilfældet er for de andre Tjenestemænd, medens 
samtidig Pensionisterne for Militærets Vedkommende kommer til at omfatte mange 
med en for en Pensionist meget god Helbredstilstand. 

De udførligere Tabeller over Sandsynligheder, Hyppigheder m. v., hvoraf de 
ovenstaaende er Uddrag, er alle udledte af selve Erfaringerne ved Hjælp af grafiske Ud- 
joovninger, og saadanne er ogsaa anvendt overfor de under 7) omhandlede Gennemsnits- 
lønninger, før disse er blevet benyttede ved de efterfølgende Beregninger. Ted  Dannelsen 
af GennemsnitsJønningerne er forøvrigt de Klasser taget sammen, mellem hvilke der 
ordentligvis sker Forfremmelser 홢 f. Eks. Postekspedienter, Postkontrolører, Postmestre, 
Postinspektører o. s. v. - ,  saaledes at Gennemsnitslønningen giver et Udtryk for, hvor- 
ledes Lønningen gennemsnitlig stiger med Alderen, naar Hensyn tages saavel til Alders- 
tillæg som til den ved Forfremmelse opnaaede Lønforbedring. 

Det Maal, jeg har søgt at naa ved de følgende Beregninger, er at komme til Re- 
sultater, der saa nær som muligt giver Udtryk for, hvad Fremtiden kan ventes at bringe. 
De fundne Præmier og Reserver skulde saaledes, hvis de ikke netop viser sig at passe 
med den fremtidige Udvikling, have samme Udsigt til at vise sig at være for smaa som 
til at vise sig at være for store. Opgaven er altsaa en anden, end naar Talen er om at 
beregne Præmier og Reserver for et Livsforsikringsselskab eller en Pensionsforsikrings- 
anstalt, idet man i saa Tilfælde altid maa være noget »paa den sikre Side« 0: beregne 
Præmier og Reserver saaledes, at de er noget større, end hvad man kan vente lige netop 
vil slaa til i Fremtiden. 

Med Hensyn til den Pensioneringshyppighed, Dødssandsynlighed o. s. v., som 
Fremtiden kan ventes at bringe, kan man neppe faa bedre Oplysninger end dem, der 

Forelagte. Lovforslag m. m. 412 


