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Denne er tilvejebragt dels ved frivillig
Overenskomst med det stedlige Jernbane-
medhjslpspersonale, dels, efter hvad der
er oplyst, i mange Tilfalde ved Medhjeelp
af Postekspediterernes Hustruer og Dstre
paa de travleste Tider. Kun i enkelte Til-

fzelde har Postvesenet afgivet en fagud-.

dannet Medhjeelper, og da mod Fradrag i
Stationsforstanderens Godtgerelse.

- Om Ordningen har virket lige saa fil-
fredsstillende fra et jernbanemessigh Syns-
punkt kan mulig drages i Tvivl, idet Sta-
tionsforstanderen geres interesseret i per-
sonlig at paatage sig det mest mulige af
Postarbejdet og derved i nogen Grad dra-
ges bort fra sit egentlige Felt, ofte netop
paa de travleste Tider af Dagen. I det store
og hele har Ordningen dog sikkert virket
godt, set fra et alment Synspunkt.

Naar der ikke desto mindre indenfor
Kommissionen allerede paa Forhaand har
veeret nogen Stemning for at forlade Syste-
meb og gaa over til Entreprise med Tnstitu-
tionerne (Statsbanestyrelsen, henholdsvis
Privathanernes Sammenslutning), skyldes
det Postekspediterernes stadige Klager over
deres Forhold og deres noget paagaaende
Krav om sterkt forhejet Godtgerelse,
Alderstilleeg, Pension, Beskikkelse ved
Postvesenet o. s. v. — Hertil kommer sti-
gende Vanskeligheder mange Steder ved
Medhjelpssporgsmaalets Ordning, og Post-
styrelsens Veagring ved vedblivende at
yde de storste Ekspeditioner en faglig ud-
dannet Medhjxlper, se Bilag 2.

Ved Postkontorer med Telegrafforret-
ninger er Forholdet mellem de to Arter
Forretninger og mellem Postmesteren og
Medhjselpspersonalet ordnet administrativt,
idet det gennem de af Generaldirektoratet
udgivne tjenstlige Instruktioner paa
Grundlag af § 8 1 Lov af 26, Marts 1870 er
paalagt Postmestrene at overtage Telegraf-
forretninger, selv om der intet Forbehold
har veeret taget i saa Henseende ved deres
Embedstiltreedelse. Ved de samme Bestem-
melser er Personalet tilpligtet at udfere
Telegrafforretningerne, og der gives Reg-
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ler for, hvorledes Godtgoerelsen skal for-
deles mellem Postmesteren og Medhjelps-
personalet. Forholdet er saaledes allerede
nu en Mellemting mellem fri Kontrakt og
Entreprisesystem.

Tmidlertid er der under Kommissionens
Arbejde tilkommet et nyt Moment, der har -
vist sig at veere af veesentlig Betydning
for dens Overvejelser, nemlig Indferelsen
af 8 Timers Arbejdsdagen og Ydelse af
Overarbejdsbetaling. Medens Postvesenet
f. Eks. hidtil har anset sit Personale for
forpligtet til — om fornedent — at del-
tage i Telegrafforretningerne udover dets
Arbejdstid ved Postvaesenet og har anseb
dette Merarbejde som deekket ved den af
Telegrafveesenet ydede Godtgerelse, fore-
ligger der nu et Andragende fra Dansk
Postforening om en Forhejelse af naevnte
Godtgorelse under Henvisning til, at Beta-
lingen for Overarbejde er hojere (Bilag 3).
Ogsaa i et Andragende fra Postekspeditor-
{oreningen henvises der — ved Omtalen af
det anslaaede Vederlag til Medhjeelp — til
deved Arbejdstidsreguleringen eendrede For-
hold. Ganske bortset fra disse Andragen-
der er det utvivisomt, at denne nye For-
anstaltning vil gere Forholdet ved Arbej-
det for t o Administrationer mere kompli-
ceret. Jernbanepersonalets Postarbejde og
Postpersonalets Telegrafarbejde er sikkert
i nogen Grad Fritidsarbejde, som hidtil af
de paagezldende er bleven betraghet som
vederlagt gennem de serlige Godtgerelser.
I Fremtiden vil Overtidsarbejde under saa-
danne Forhold let give Amnledning til Be-
tragtninger over, hvorvidt det skyldes
Arbejde for den fremmede Etat, og altsaa
er deekket af den swmrlige Godtgorelse,
eller om det mulig kan siges at veere frem-
kaldt af Arbejdet for den Etat, hvori ved-
kommende er ansat, og altsaa kan kreeves
seerlig vederlagt., Disse Vanskelig-
heder kom man ud over, naar den paageel-
dende kun tjente e e n Efat, der har taget
Arbejdet for den anden Etat i Entreprise.
Overarbejde er da altid Overarbejde. Med-
hjelpspersonalets Sterrelse maatte da be-



