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et vist Antal kvindelige Tjenestemasnd,
bor det ikke overses, at-det vil vere en daar-
lig Trost for de nuvarende mandlige Tje-
- nestemend, at deres Efterfolgere ud i Frem-
tiden maatte blive i nogen Grad frigjort for
en Konkurrence fra Kvindernes Side, som
nu er til Stede. I Forbindelse med det
anforte skal yderligere ‘nsevnes, at den
‘mandlige Tjenestemand, hvis Lennen for

- hans kvindelige Kolleger swmttes lige med

hans Len, let ubilligt vilde distanceres lon-
meossigh af disse som Folge af den Manden
paahvilende militere Vaernepligt idet denne
i hvert Fald i nogle Stillinger i Almindelig-
hed maa aftjenes, for fast Ansaettelse finder
Sted.

d. I den nuvaerende Lovgivning er
Horholdet ordnet saaledes, at Kvinderne
i Almindelighed faar samme Len i Avance-
mentsstillingerne, hvorimod de i en Del mere
underordnede Stllhnger har lavere Len
end Mendene.

Indenfor Statens egne Virksomheder
findes Kvinder imidlertid kun meget faa
Steder ansat i Avancementsstillinger, og det
synes derfor for Tiden upaakrevet at fast-
swtte serlige Lenningsbestemmelser for
Kvinder i saadanne Stillinger; Sporgsmaalet
herom maa kunne optages til Lesning, naar
det bliver virkelig aktuels.

‘1 de underordnede Stllhnger findes
Kvinder derimod i stort Antal ansat, og man
maa anse det for nedvendigt, at Forholdet
i disse Stillinger ordnes rationelt i Overens-
stemmelse med det udtalte. For de omhand-
lede Stillinger er allerede nu fastsat en mo-
derat Forskel i Lennen henholdsvis for
Kvinde og for Mand, og man maa af de

foran anferte Grunde anse det for rigtigt.
" at bevare en saadan Forskel.

For en enkelt Gruppe af Stillinger maa
dog swmrlige Betragtninger gores gmldende,
nemlig for Kontoristklassen (Skrivere, Kon-
torhjeelpere, Telefonister m. fl.). De her-
under henforte Stﬂhnger egner sig, efter
hvad der er oplyst, i seerlig Grad for Kvin-
der, og besmttes derfor naturligt aldeles
overvejende med disse. Da man vistnok
- ogsaa tor gaa ud fra, at det i Fremtiden kun
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undtagelsesvis vil ske, at saadanne Stil-
linger bessttes med Mend, synes det lidet

rimeligt at opretholde en forskellig Lon hen-

holdsvis for Kvinde og for Mand i disse Stil-
linger.

Sluttelig skal bemaelkes at den gifte
Kvindes Stilling vil forringes ved at Kvin-
der lenningsmesssigt stﬂles lige med Manden,
hvilket Mindretallet anser for uheldigt, da
det dog geelder om at stille Hjemmene saa
godt som muligt.

it andet Mindretal (Dige), der i det
vaesentlige deler de Betragtninger, som er
fremsatte af nysnevnte Mindretal, cmsker
dog at tilfoje fﬁlgende

1. Kvindernes formentlige mindre An-
vendelighed og Udholdenhed, men storre
Sygelighed burde 1 og for sig ikke kunne
begrunde en forskellig Len for Mewnd og
Kvinder, naar man ved Fagpreve og Prove-
tid, ved at stille samme Krav til Udholden-
hed og ved at ove samme Kontrol med
Sygelighed for Meend og Kvinder stillede de
to Kon ganske ens, og naar man yderligere,
hvor det var muligt, specialiserede Arbejdet
og samtidig foretog en tilsvarende Gradue-
ring af Lenningerne.

2. Statens Lenlovgivning maa i nogen
Grad tage Hensyn til Udviklingen i det pri-
vate Erhverv. Her er man nsmsten overalt
gaaet over il at give Kvinder og Mamnd
samme Lon for samme Arbejde, og Udvik-
lingen fortsmttes i den Retning, men til
Trods herfor har Manden gennem Kon-
kurrence forstaaet at skaffe sig en storre
Indkomst, saa han er holdt oppe paa den
samme Levefod som hans kvmdehge Med-
arbejder. ‘

Efter Ansettelse i en fastl@nnet S’m]—
ling i Stat eller Kommune er Konkurrence
saa godt som udelukket, i hvert Fald i Stil-
linger, hvor der er ringe eller ingen Mulighed
for Avancement. Folgen heraf vil vere,
hvis Ligelensprincipet gennemfores, at ener-
giske og fremadstrebende Mznd vil betenke
sig paa at gaa ind til Stillinger, hvor de paa
Forhaand er afskaaret fra gennem Kon-



