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Vald. Olsen, Thora Pedersen og Ch. Pe-
tersen) indtager det principielle Stand-
punkt, at der bor ydessamme Lop
til Kvinder og Mond i samme
Tjenestestilling, og paa denne For-
udswtning er Kommissionens Lovforslag
bygget.
De Betragtninger, hvormed dette Stand-
punkt begrundes, og som delvis knytter sig
‘til de foran nwvnte, fra” Administrationerne
modtagne Udtalelser angaaende Kvinders
storre eller mindre Anvendelighed i Tjeneste-
stillinger m. v., gaar i det veesentlige ud
“paa folgende.

Om det Spergsmaal, hvorvidt Kvinder
er ligesaa anvendelige som Mend i samme
Stilling, maa det vistnok siges, at det giver
den personlige Opfattelse et ret vidt Spille-
rum. - :

' Medens der synes overvejende Enighed

om ab anerkende Kvinders Anvendelighed
i de helt underordnede Stillinger som Konto-
rister, Skrivere og Kontorhjzlpere, gaar en
Del af de foreliggende Udtalelser saaledes
ud paa, at de skulde have vist sig mindre
anvendelige. til det mere kvalificerede Ar-
‘bejde. Andre Udtalelser modsiger imidler-
tid dette og det vilde derfor formentlig
‘vawre betenkeligt at tillegge de paageel-
dende Udtalelser nogen afgerende Betyd-
ning ved Afgm‘elsen a,f et vigtigh principielt
Lenspergsmaal, tilmed da de til Dels bygges
paa en Erfaring, der kun strekker sig over
en forholdsvis kort Aarrekke (jfr. seerlig
Overpostmesterens  Udtalelser), indenfor
hvilken det endda maa antages, at Lejlig-
heden til. at udvikle og preve kvindelige
Tjenestemsends Kvalifikationer ofte ikke
er bleven benyttet. For de fleste Tjeneste-
grenes Vedkommende gores der ikke nogen
Forskel paa Tjenestens Tilretteleegning for
Kvinder og Mewnd; og i de Stillinger, hvor
Kvinderne arbejder Side om Side med
Mend, udferer de ganske tilsvarende - Ar-
bejde som det, der udferes af deres mand-
lige Kolleger. Den Uddannelse, der kraves
af Kvinder, er ogsaa i det store og hele
den samme, som forlanges. af Maend
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Den storre Sygelighed blandt de kvinde-
lige: Tjenestemand har man segt belyst
ved Tilvejebringelse af et ret omfattende

statistisk Materiale, der cmfatter Jernbane-,

Post- og Telegrafvasenet (se vedfejede Bi-
lag). Ved dette Materiale bekraftes det, at

| de kvindelige Tjenestemend i hejere Grad

forssmmer Tjenesten paa Grund af Sygdom-
end de mandlige. Dette Forhold kan imid-
lertid i nogen Grad veere en Felge af en
mindre effektiv Kontrol med den enkelte
Tjenestemands Sygdomstilfelde, og man tor
gea ud fra, at det seerlig skyldes et begreenset
Antal Kvinder, hvis Helbredstilstand i det
hele gor dem mindre egnede til Tjenesten.
En vidtdreven Humanitet fra Administra-
tionens Side kan i disse Forhold indvirke
misvisende paa Grundlaget for Bedemmel-
sen af Tjenestemeendenes Helbredstilstand;
man vilde derfor finde det naturligh, om
man fremtidig vil stille i hvert I‘ald om-
trentlig samme Krav til kvindelige som til
mandlige Tjestemends Helbredstilstand som
Vilkaar for deres Forbliven i Statstjenesten.
Spergsmaalet om, hvorvidt de kvinde-
lige Tjenestemeend pas Grund af tidlig Af-
gang fra Statstjenesten maa anses som
dyrere Arbejdskraft end de mandlige, kan
ikke besvares paa Grundlag af det fore-
liggende Materiale. Rent skensmaessigt maa
det vel antages, at Staten ikke lider noget .

‘Tab ved Tjenestemwmnds Afgang i en saa

tidlig Alder, at de ikke kan opnaa Pension
eller kun en meget ringe Pension. Forud-
sat at man, som foran tilraadet, fremtidig
vil stille strengere Krav til Arbe]dsduehg-
heden i den Tid, Ansewttelse haves, vil man
derfor antage, at kvindelig - Arbejdskraft
ikke af den Grund bliver dyrere for Staten.

I de fra de forskellige Statsinstitutioner
og ira Folkeskolen indhentede Oplysninger
findes der formentlig ingen Begrundelse for
i Stillinger, hvor Mznd og Kvinder udforer
ensartet Arbejde og hvortil kreeves samme
Uddannelse, at give de kvindelige Tjeneste-
mend en ringere Leon end de tilsvarende
mandlige. -

En saadan Bestemmelse, som i den nu-
verende Lenningslovgivning findes gennem-



