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I I I .  

B e v æ g e l i g  L ø n .  

Det i Kommissoriet særlig fremhævede 
Spørgsmaal, »om Lønningernes Størrelse 
mulig burde sættes i et vist Forhold til Pri- 
sen paa de væsentligste Livsfornødenheder«, 

; er i Kommissionen blevet gjort til Genstand 
for en meget indgaaende Behandling saavel i 
Udvalg og et til Undersøgelse af denne Sag 
særlig nedsat Underudvalg som i Kommis- 
sionens Plenum. Udvalgsarbejdet resulterede 
i et Udkast til Lovregler om Lønregulering, 
der med tilhørende Bemærkninger og Bilag 
vedføjes nærværende Afsnit af Betænk- 
ningen som Bilag 3. 

Ihvorvel det Lønsystem, der foreslaas 
af Kommissionen, i væsentlig Grad afviger 
fra det, der er indeholdt i det nævnte Ud- 
kast, har den grundige Gennemdrøftelse af 
Spørgsmaalet »Løn efter Priser« dog været 
af saa stor Betydning for Kommissionens 

; hele Arbejde 홢 og iøvrigt ogsaa i nogen 
Grad givet sig Udslag i det af Kommissionen 
anbefalede Lønsystem 홢 at man maa finde 
det rettest her at  redegøre for - de væsent- 
ligste af de Betragtninger, der har været 
fremsat for og imod Princippet »Løn efter 

I ; Priser«. 
Forinden man gik til at beskæftige sig 

med Spørgsmaalet i den konkrete Form, 
det har efter Ordlyden i Kommissoriet, 
behandlede s  det mere almindelige Spørgs- 
maal, om man overhovedet vilde kunne 

홢 I anbefale et System med automatisk be- 
vægelige Lønninger for Statstjenestemæn- 
d e n e . .  

Uagtet samtlige Kommissionens Med- 
lemmer samstemmer deri, at en større Be- 

. vægelighed i Lønningsmaaden, end den der 

hidtil har været til Stede, vil være i høj Grad 
ønskelig, er der ingenlunde principiel Enig- 
hed om, at det vil være bedst, at en saadan 
større Bevægelighed tilvejebringes ved Ind- 
førelse/af et Lønningssystem med automa- 
tisk foranderlige Lønbeløb. Tværtimod er 
den Opfattelse kommen til Orde, at det 
홢 set fra et Tjenestemands-Synspunkt- 
vilde være at foretrække, om man i Formen 
bevarede det hidtil gældende System med 
faste Lønsatser, men saaledes at Lønnings- 
lovene fik meget kortvarig Gyldighed. Igen- 
nem Revision af Lønningslo vene med ganske 
faa Aars Mellemrum skulde der i det væ- 
sentlige kunne opnaas det samme som ved. 
automatisk bevægelige Lønsatser, hvortil 
kommer, at Tjenestemændene gennem de 
hyppige Lovrevisioner vilde faa den yder- 
ligere Fordel, at Muligheden for en almin- 
delig Hævelse af Lønningernes Niveau 
indenfor korte Tidsrum ikke vilde udelukkes. 
De af Kommissionens Medlemmer, der 
indtager det her antydede Standpunkt 
med Hensyn til automatisk bevægelige 
Lønsatser, ønsker at understrege, at deres 
Betænkelighed overfor dette System for- 
stærkes derved, at der er Tale om at ind- 
føre Systemet paa et Tidspunkt, da det 
ganske overordentlig høje Prisniveau rum- 
mer en Fare for, at den Forbedring af Leve- 
vilkaarene, som Tjenestemændene haaber 
at faa gennem den forestaaende Lønnings- 
reform, vil blive illusorisk. Idet man for- 
udsætter som sandsynligt, at Varepriserne 
nu befinder sig i Nærheden af et Kulmina- 
tionspunkt, medens der i de kommende 
Aar formodes at blive høj Pris paa Ar- - ' 


