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Under Forhandlingerne om Lønsyste- 
met har den Tanke været fremsat, at der 
for visse Stillinger, hvor. Ansættelse sker 
i meget forskellig Alder (f. Eks. Universi- 
tetslærere), maaske burde skabes en Re- 
lation mellem Ansættelsesalder og Opryk- 
ning paa højere Løn, saaledes at  den, der 
ansættes i en ældre Alder, avancerer hur- 
tigere, og den, der ansættés i ung Alder, 
forholdsvis senere eller langsommere. 
Kommissionen stiller dog ikke noiget For- 

: slag af denne Art. - 

Medens det maa regnes for det nor- 
male, at Tjenestemændene, efter at have 
tjent i Bundklassen en Aar række og gen- 
nemløbet denne Klasses forskellige Alders- 
tillægs-Trin, rykker op i en Avancements- 
stilling, vil der naturligvis altid være en 
Del Tilfælde, hvor saadant Avancement 
ikke opnaas. Man har drøftet den Tanke, 
om det ikke vilde være rimeligt at yde 
saadanne Tjenestemænd, som ikke efter et 
vist Antal Aars Tjeneste i Bundklassen er 
avanceret, et ekstra A lderstillæg. Man er 
dog kommen til det Resultat, at noget saa- 
dant ikke bør gælde som almindelig Re- 
gel; kun meét Hensyn t i l  Assistentklassen 
i Told- og Trafiketaterne stiller Kommis- 
sionen Forslag i den her nævnte Ret- 
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Under Drøftelsen af den nysnævnte 
Foranstaltning er det blevet fremdraget, at 
man i andre Landes Lønningslovgivning 
har været inde paa det saakaldt& Barriere- 
System, der gaar ud paa at gøre en Adskil- 
lelse mellem dem, der forbliver i Bund- 
klassen paa Grund af manglende Ledighed 
i Avancementsstillingerne, og dem, der for- 
bliver i Bundklassen, fordi de ikke anses 
egnede til Oprykning. De førstnævnte 
skulde være berettigede til at oppebære et 
eller to ekstra Alderstillæg, de sidstnævnte 
ikke. Om det end maa erkendes, at der 
ligger et rigtigt Princip til Grund for en 

" saadian Sondring, har man dog ment, at 
Systemet vilde være overmaade vanskeligt 
at gennemføre, og at det i Praksis let. vilde 
komme til at virke paa anden Maade end 

tilsigtet. Kommissionen har derfor ikke . 
kunnet give denne Tanke sin Tilslutning. 

Kommissionen har fra forskellige Sider 
behandlet Spørgsm aalet om Fastsættelse 
af almindeligt gældende Aldersgrænser i 
Forhold, der vedrører Tjenestemændenes 
Lønning, Pensionsret m. v. I  Afsnittet 
om Pensionsforholdene vil Spørgsmaalet 
blive omtalt, for saa vidt angaar Bereg- 
ning af Pensions-Anciennetet og Afskedil 
gelsesaldér. Her skal tilføjes, a't ogsaa , 
Spørgsmaalet om Betimeligheden af at 
fastsætte en almindelig Standardalder for 
Beregning af Lønningsanciennetetew har 
været overvejet,,: Det naturlige Udgangs- 
punkt for' disse Overvejelser har man haft 
i den i § d i Lønningsloven tor Told- og 
Trafiketaterne af 27. Maj 1908 indeholdte 
Bestemmelse om en Minimumsalder af  25 
Aar ved Ansættelse i Assistentklassen, 
Kommissionen er imidlertid naaet til det 
Resultat, at det vilde være praktisk uigen- 
nemførligt at fastsætte en Aldersgrænse 
for Beregning af Lønningsanciennetet, der 
kunde finde almindelig Anvendelse. Man 
har derfor valgt den Vej at fastsætte; saa- 
dan Aldersgrænse særskilt for enkelte Stil- , ' ' 
linger under Hensyntagen t i l  de specielle 
U ddJamllelseskràv, m. v.; for Told- og Tra- 
fiketaternes Assistentklasse, hvor Spørgs- 
maalet, er af særlig Interesse, henvises til 
Bemærkningerne til den paagældende Pa- 
ragraf i Lovforslaget. :홢 l 11 l. 

Som 2. Del af Kommissionens Opgave 
nævner Loven af 21. Juli  1917 Udarbejdel- 
se af Forslag til Lov om Statstjeneste- 
mænds Lønnings-, Pensions- og Understøt- 
telsesforhold. Idet der med Hensyn til ; 
Pensions- og U n d e r s t  ø t t  el s es f o r h o 1 d e n e 
henvises til det særlige Afsnit herom, skal 
her fremsættes nogle almindelige Bemærk- 
ninger om de Synspunkter, der ligger til 
Grund for Kommissionens Forslag, for 
saa vidt angaar Lønningerne. / 

Den Opgave at stille Forslag angaa- 
l ende Lønninger for Tjenestemænd i mange 


