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Lonordning, der nu er galdende, og hvor-
efter Tjenesterﬁaendene placeres i en Reek-
ke Lonningsklasser, indenfor hvilke der
ud over Klassens Grundlon opnaas en Reek-
ke Alderstilleg efter visse Aars Tjeneste,
eller om det vil veere at foretreekke, at
der ydes et vist Belob som Bundlon samt
Stillingstilleg. Det maa erkendes, at deb
sidstnevnte System hviler paa en rigtig
Tanke, men da det i mange Tilfeelde vilde

" veere vanskelight at gennemfore i Praksis,
idet der for en Rakke Stillinger ikke fin-
des nogen egentligt Bundklasse, har man
ment det rettest at blive staaende ved det
nuverende System, saa meget mere, som
de Mangler, der heefter ved d'e{;, i veesentlig
Grad lader sig afhjelpe ved Andringer i
Tonningsklassernes Opbygning og i Reg-
lerne for Alderstilleeg.

I begge de naevnte Henseender har
Kommissionen rettet sine B‘e‘str‘aebels.er paa
at simplificere den nugeeldende Ordning.
‘T de Styrelsesgrene, hvor der nu findes et
stort Antal Lenningsklasser, saaledes som
Tilfeldet f. Eks. er i Told- og Trafik-
ctaterne efter Lenningsloven af 1908, fo-
reslaar man en Sammendragwing af Lon-
klasserne til et mindre Antal. Motivet her-
til er ikke alene def, at man maa finde
den nuverende sterke Nuancering uned-
vendig og i mange Tilfelde urimelig, men
Bestreebelserne for afi simplificere paa det-
te Punkt heenger tillige sammen med, at
man maa enske Reglerne om Alderstilleg
@ndrede efter Synspunkter, der efter Kom-
missionens Opfattelse er mere hensigts-
messige, end de hidtil fulgte. -

I de nu geeldende Lonningslove er Ho-
vedreglen den, at der ydes Alderstilleg
til Tjenestemzend i alle Lenklasser.og i
saa at sige alle Stillinger, lige fra Bund-
klasserne til de hojeste Avancementsstil-
linger; de Undfagelser, der findes, er saa

faa, at de kun bekrafter Regelen. Som of-

test er Antallet af Alderstrin derhos for-
holdsvis stort, hvilket i mange Tilfeelde
medferer en betydelig Forskel mellem
Begyndelses- og Slutlonnen. Denne Ord-

" Bilag til F. t. L: om Statens Tjenestemand,

6302

ning er endvidere i flere Etater gennem-

-fort paa en saadan Maade, at Slutlennen i
“en Lonningsklasse ofte ligger hejere end

Begyndelseslonnen i den umiddelbart der-
efter folgende hojere Klasse. Men hele
dette System maa Kommissionen ansefor
lidet heldigt. Det erkendes, at der for

Bundstillingernes Vedkommende er gode

Grunde, der taler for at lade Lonnen stige
gennem et Antal Alderstilleegs-Trin. De
Aar, Tjenestemanden normalt ‘tilbringer
i Bundklagserne, er jo i-Regelen sammen-
faldende med den Periode af Livet, da de.
gkonomiske Krav sges med. faa Aars Mel-
lemrum — den Periode, da ‘der stiftes
Hjem og Familien foreges. Mindre vel be-
grundet er det at have mange Alderstilleg
i Avancementsstillingerne, som i Reglen -
forst opnaas af Tjenestemanden i en mod-
nere Alder, og ganske uden Begrundelse
synes dette System at vere, hvor Talen
er om de egentlige Slutstillinger. I saa-
danne Stillinger, der ofte opnaas af Tje-
nestemanden i en mere fremrykket Alder
og paa Grundlag afl Kvalitetsvalg, er det
naturligt straks at yde den Lenning, der
anses som passende Vederlag for Arbejdet
og Ansvaret. Kommissionen har derfor ved
Opstillingen af Rammerne for Lenordnin-

‘gen, 1 saa stort Omfang som det af prakti-

ske Hensyn var gerligt, fulgt;det Princip,
at der ¢ de egentlige Bundstillinger ¢ Reg-
len kbun ydes 3 a 4 Alderstilley og 1 de
forste Avancementsklasser 1 & 2, medens
Lionnen i de overste Lonningsklasser ydes
uden Alderstilleg: TFor Bundklassernes -
Vedkommende foreslaas det, at Alderstil-
leegene falder med 8 (sjeeldnere med 2)
Aars Mellemirum og ydes med Beleb fra
120 til 360 Kr. I Avancementsklasserne,
hvor Tilleegene er sat til 360 & 600 Kr.,
foreslaas som Hovedregel Mellemrum af
5 Aar. Ved Opbygningen af Systemet er
det endvidere iagttaget, at Begyndelses-
lonnen ¢ den hojere Klasse saa vidt muligt
ligger over Slutlonnen i den lavere, samt
at der er en rimelig Afstand mellem Lon-
ningsklasserne. -



