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Omfang der anvendes Naturallonninger for Leerere og Praester. Sp@rgsmaal om Afska,ffelse
af Naturallgnnmgel og Aflgsning af Ofter og Akcidenser. "

Udvalg 3, angaaende sw®rlige Ydelser (dbrahamsen, B@dskov, Hen-
riksen (Sekreteer), O. Jensen, Markvorsen, C. V. Olsen og Fr. V. Petersen (Formand); efter
Henriksens Udtraedelse af Kommissionen erstattedes han i Udvalg 3 af Bewg, som hgeledes
overtog Sekreteerforretningerne):

Seerlige Ydelser udenfor den faste Pengelon (ikke Kirken og Skolen og ikke Ydelser
for Virksomhed udenfor selve Stillingen, hvilke Spergsmaal behandles af henholdsvis
2) og 4).) Gennemgang af, hvad der ydes, hvorfor det ydes, sam? Specrgsma,al om de enkelte
Ydelsers Bevarmg eller Afskaffelse

Udva,lg 4, angaaende F01ening af offentlige Stillinger
(Abrahamsen, Ivar Berendsen (Formand) Bodskov, Henriksen (Sekreteer), Lehmann, Vald.
Olsen og Svendsen; efter Henriksens Udtreden af Kommissionen ersta,ttedes han i Udvalg
4 af Berg, som ligeledes overtog Sekreteerforretningerne):

Glennemgang af, hvorledes Forholdet er paa dette Omraade. Spergsmaal om Ud-
videlse eller Begransning for de enkelte Kategorier og indenfor hvilke Greenser. Det
samfundsmaesmge Synspunkt i Henseende til at spare Arbejdskraft og det fagmessige
Synspunkt i Henseende til Arbejdets rette Besorgelse. Hvorledes er Lenningsmaaden, og
hvilke Fora,ndringer ber foretages. Fordele og Ulemper ved Honorarlenning. :

Udvalg b5, angaaende Mends og szndels Arbejde (Dige,
Ejsing, L. P. Jensen, Vald. Olsen, Thora Pedersen (Sekreter) og Fr. V. Petersen (Formand):

Undersogelse af, hvilke Bestemmelser eller Praksis der findes med Hensyn til
Kvinders Adgang til Ansmttelse i Statstjenesten. Indhentning af Udtalelser fra de for-
skellige Administrationer om Opfattelsen af Kvindens Anvendelighed. Spergsmaalet om
Kvinden anvendes i Almindelighed til samme Arbejde som Manden. Hvorvidt yder
Kvinden det sainme Arbejde som Manden (Sygelighed, tidligere Afgang o. 5. v.). Betyder
en eventuel tidligere Afgang, at den kvindelige Arbejdskraft bliver dyrere eller billigere
end. den mandlige, og er under Hensyn hertil Uddannelse af Kvinder uekonomisk for
vedkommende Institution. I hvilket Omfang er Prmmpet hge Lon for lige Arbejde gen-
nemforligs.

» Udvalg 6, angaaende Tjenestemw®ndenes sociale Plads i
Samfundet (Adolph Jensen (Formand), Abrahamsen, Ivar Berendsen, Bodskov,
Ejsing, L. P. Jensen, Lehmann (Sekreteer), Vald. Olsen, Jorgen Pedersen og Thom Pe-
dersen):

Den faste Stillings almindelige Veerd. Positionens Betydmng for Tllgang Sta-
tistisk Udredning af Tjenestemendenes skonomiske Stilling i Samfundet med et historisk
‘Tilbageblik. En Undersogelse, eventuelt enquétemessig, af hvad der i kommunale og
private Virksomheder bydes Folk med lignende Uddannelse som i Statstjenesten; Op-
lysning i denne Henseende serlig for de ikke 25-aa11ge

. Udvalg 7, angaaende almindelige Faellesregler (Adolpk Jensen
(Formand), Ivar Berendsen, Dahl, O. Jensen, Kojoed (Sekreteer), Mar k'umsen, Ch. Petersen
og Fr. V. Petersen):

Hyvilke Dele af Tovstofiet kan samles i en Falleslov for alle Statsansa,‘cte An-
settelse, Avancement, kgl. Udnesvnelse, Aldersgreense, Afskedigelse, Vikariat, Konsti-




