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Omfang der anvendes Naturallønninger for Lærere og Præster. Spørgsmaal om Afskaffelse 
af Naturallønninger og Afløsning af Offer og Akcidenser. 

U d v a l g  3, angaaende s æ r l i g e  Y d e l s e r  (Abrahamsen, Bødskov, Hen- 
(j'iksen (Sekretær), O. Jensen, Marhvorsen, C. V. Olsen og Fr. V. Petersen (Formand); efter 
Henriksens Udtrædelse af Kommissionen erstattedes han i Udvalg 3 af Berg, som ligeledes 
overtog Sekretærforretningerne): 

Særlige Ydelser udenfor den faste Pengeløn (ikke Kirken og Skolen og ikke Ydelser 
for Virksomhed udenfor selve Stillingen, hvilke Spørgsmaal behandles af henholdsvis 
2) og 4).) Gennemgang af, hvad der ydes, hvorfor det ydes, samt Spørgsmaal om de enkelte 
Ydelsers Bevaring eller Afskaffelse. 

U d v a l g  4, angaaende F o r e n i n g  a f  o f f e n t l i g e  S t i l l i n g e r  
(Abrahamsen, Ivar Berendsen (Formand) Bødskov, Henriksen (Sekretær), Lehmann, Vald. 
Olsen og Svendsen; efter Henriksens Udtræden af Kommissionen erstattedes han i Udvalg 
4 af Berg, som ligeledes overtog Sekretærforretningerne): 

Gennemgang af, hvorledes Forholdet er paa dette Omraade. Spørgsmaal om Ud- 
videlse eller Begrænsning for de enkelte Kategorier og indenfor hvilke Grænser. Det 
samfundsmæssige Synspunkt i Henseende til at spare Arbejdskraft og det fagmæssige 
Synspunkt i Henseende til Arbejdets rette Besørgelse. Hvorledes er Lønningsrnaaden, og 
hvilke Forandringer bør foretages. Fordele og Ulemper ved Honorarlønning. 

U d v a l g  5, angaaende M æ n d s  og  K v i n d e r s  A r b e j d e  (Dige, 
Ejsing, L. P. Jensen, Vald. Olsen, Thora Pedersen (Sekretær) og Fr. V. Petersen (Formand): 

Undersøgelse af, hvilke Bestemmelser eller Praksis der findes med Hensyn til 
Kvinders Adgang til Ansættelse i Statstjenesten. Indhentning af Udtalelser fra de for- 
skellige Administrationer om Opfattelsen af Kvindens Anvendelighed. Spørgsmaalet om 
Kvinden anvendes i Almindelighed til samme Arbejde som Manden. Hvorvidt yder 
Kvinden det samme Arbejde som Manden (Sygelighed, tidligere Afgang o. s. v.). Betyder 
én eventuel tidligere Afgang, at den kvindelige Arbejdskraft bliver dyrere eller billigere 
end den mandlige, og er under Hensyn hertil Uddannelse af Kvinder uøkonomisk for 
vedkommende Institution. I hvilket Omfang er Principet lige Løn for lige Arbejde gen- 
nemførligt. 

U d v a l g  6, angaaende T j e n e s t e m æ n d e n e s  s o c i a l e  P l a d s  i 
S a m f u n d e t  (Adolph Jensen (Formand), Abrahamsen, Ivar Berendsen, Bødskov, 
Eising, L. P. Jensen, Lehmann (Sekretær), Vald. Olsen, Jørgen Pedersen og Thora Pe- 
dersen): . . .  

Den faste Stillings almindelige Værd. Positionens Betydning for Tilgang. Sta- 
tistisk Udredning af Tjenestemændenes økonomiske Stilling i Samfundet med et historisk 
Tilbageblik. En Undersøgelse, eventuelt enquètemæssig, af hvad der i kommunale og 
private Virksomheder bydes Folk med lignende Uddannelse som i Statstj enesten; Op- 
lysning i denne Henseende særlig for de ikke 25-aarige. 

U d v a l g 7, angaaende a l m i n d e l i g e  F æ l l e s r e g l e r  (Adolph J  ensen 
(Formand), Ivar Berendsen, Dahl, 0. Jensen, Kofoed (Sekretær), Marhvorsen, Ch. Petersen 
og Fr. V. Petersen): . 

Hvilke Dele af, Lovstoffet kan samles i en Fælleslov for alle Statsansatte. An- 
sættelse, Avancement, kgl. Udnævnelse, Aldersgrænse, Afskedigelse, Vikariat, Konsti- 


