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3 .  D e l .  

Ydelser  til T j e n e s t e m æ n d e n e  udenfo r  den  fas te  Lønn ing .  

T i l  K a p i t e l  1. 

Udenfor den faste Lønning' 홢  hvortil 
for Tiden kommer midlertidigt Lønnings- 
tillæg og Dyrtidstillæg 홢  oppebærer en 
Del Tjenestemænd forskellige Ydelser dels 
i Naturalier, dels i Penge, som enten ud- 
redes direkte af Staten eller af andre, for 
hvilke Staten har paataget sig vis'se Ar- 
bejder, hvis Udførelse er paalagt Tjeneste- 
mændene. Som Naturalydelser af denne 
Art skal nævnes: 

Tjenestebolig, vederlagsfri Levering' af 
Brændsel og Belysning, Brugen af Tjene- 
stejord, Kostforplejning, fri Uniform eller 
Uniformsgodtgørelse. Om disse Ydelser 
henvises til Kommissionens Forslag i 2. 
l:Slnd, 1. Del, kapitel  1, SS 36, 37.o-g.39, 
idet dog med Hensyn til Tjenesteboliger 
stilles Forslag om nogle yderligere Be- 
stemmelser. 

Som andre Naturalydelser, der er til- 
sta.aet nogle Tjenestemænd, kan nævnes 
Fribolig, Huslejegodtgørelse, Havedeputat 
og fri Sygebehandling. Ydelser af de tre 
førstnævnte Arter bør efter Kommissionens 
Opfattelse ikke fremtidig gives nogen Tje- 
nestemand, hvorfor man ved Klassificerin- 
gen af Tjenestemændene har taget Hensyn 
til Værdien af saadanne Ydelser, saa at 
det skulde være upaakrævet efter Gen- 
nemførelsen af Kommissionens Forslag at- 
opretholde nogen af disse Ydelser. Fri  
Sygebehandling foreslaas derimod opret- 
holdt indenfor visse begrænsede Omraader. 

Af de særlige Pengeydelser foreslaas 
indtil videre -  ligeledes indenfor enkelte 
begrænsede Omraader 홢  opretholdt Op- 
pebørselen af nogle særlige Gebyrer. De 

øvrige herhenhørende Ydelser kan indde- 
les i Grupper, nemlig: 

1. Vederlag for Arbejde i N attimer 
(Natpenge). 

2. Godtgørelse til Dækning af særlige 
ved Tjenesten forvoldte Udgifter eller Tab 
(Befordringsgodtgørelse, Time- og Dag- 
penge paa Tjenesterejser og ved midlerti- 
dig Udstationering, Kørepenge, Flytte- 
godtgørelse, Fejltællingsgodtgørelse). 

3. Vederlag for Arbejde, udført uden- 
for den fastsatte højeste Tjenestetid (Over- 
arbejdspenge), eller som ligger udenfor den 
egentlige Tj enestegerning. 

4. Vederlag for særligt Arbeide, som 
paalægges Tjenestemænd for andre Stats- 
institutioner end de, under hvilke de er 
ansat, eller for andre end, Staten, samt 
for særligt Arbejde, hvortil ikke kan tages 
Hensyn ved Klassificeringen af Tjeneste- 
mændene. 

5. Forskellige andre Ydelser, derunder 
saadanne, der maa anses som Levninger 
fra ældre Tiders Lønningssystemer, saa- 
som Sportelindtægter og forskellige andre 
uvisse Indtægter, Andel i Udbytte og 
Gratialer,. hvor Staten driver Virksomhed 
af delvis erhvervsmæssig Karakter (f. Eks. 
Hærens Krudtværk og Klædefabrik). Som 
herhen hørende skal desuden nævnes tven- 
de for Statsbanerne særlige Ydelser, nem- 
lig de særlige Vederlag til Lokomotivper- 
sonalet for Udførelse af Rangerings arb ej - 
der og til Søfartspersonalet for Ekstrasej- 
lads. 

Den under 1. nævnte Ydelse findles 홢  
iøvrigt under - noget forskellig Form 홢  


