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Gruppe 4.
- Aldeling 29.

Harens Lonningslov er af 30. September
1909. Enkelte Punkter i denne Lov er dog
blevne mndrede ved Lov af 1. April 1911,
‘men sidstnevnte Lov omhandler kun He-
‘rens Musikere, og de indringer, som den
“medferte i forstnevnte Lov, er derfor saa
faa og smaa, at de i denne Sammenhang
“kan lades ude af Betragtning.

Det bemeerkes, at denne Lenningslov
foruden egentlige Tjenestemend ogsaa om-
« fatter det veernepligtige Mandskab.

Det foreliggende Lovforslag er for det
faste Personels Vedkommende baseret paa
-den geeldende Lov om Heerens Ordning, der
ikke tillader en moje Parallelisering med
-Civiletaternes Lenningslovforslag.

Lenningssatserne er foreslaaet lige med
de for de tilsvarende Stillinger ved Soveernet
1 alle Tilfeelde, hvor Forholdene er ganske
‘analoge, ligesom der ogsaa ved de seerlige
Bestemmelser er tilstreebt saa stor  HEns-
artethed som muligt for de to Varn.

, Til §§ 1178—175.

De 2 Generaler eller Generallgjtnanter
lonnes nu med 10000 Kr. aarlig, hvorhos
der er tildelt dem fri Tjenestebolig som
kommanderende Generaler & henholdsvis 1. og
2. Generalkommandodistrikt, jfr. den nu-
geldende Lonningslovs § 24. Der er desuden
- tillagt dem henholdsvis 1800 Kr. og 1500 Kr.
til Hjelp til Dekning af Repraesentations-
udgifter. Kommissionen foreslaar, at de
lpnnes med 15 000 Kr. aarlig, og at der for
~ den dem tildelte Tjenestebolig: beregnes et
Fradrag efter de seedvanlige Fradragsregler.
Da det maa erkendes, at der til disse Tje-
nestemend stilles visse Krav om Repreesen-
tation udover det for Tjenestemsend al-
mindelige, foreslaar Kommissionen, at der
ydes et vesentligt hojere Repraesentations-
tilleg end nu.

Generalmajorer lennes nu med 8000
Kr. aarlig, hvorhos der er tillagt 3 af dem

fri Tjenestebolig som Divisionsgeneraler, jfr.
den nugezldende Lenningslovs § 24. Kom-
missionen foreslaar, at de lonnes som De-
partementschefer, og at.der for dem, der
er tildelt Tjenestebolig, beregnes et Fra- .
drag efter de sedvanlige Fradragsregler.
Leonnen for ~ Oberster er  foreslaaet
som for Tjenestemeend i Civiletaternes 2.
Lonningsklasse. Begyndelseslonnen og Slut-
ningslennen for Oberstlojtnanter er fore-
slaaet som for Tjenestemzend i Civiletaternes
4. og 3. Lonningsklasse. o
Begyndelseslonnen for Kaptajner (Rit-
mestre) er foreslaaet til Begyndelseslonnen
for Tjenestemeend i Civiletaternes 6. Len-
ningsklasse og Slutningslennen omtrent til
Begyndelseslannen for Tjenestemeand i Civil- ‘
etaternes 5. Lenningsklasse. '
Premierlgjtnanter foreslaas lonnede som
Tjenestemzend i Civiletaternes 9. Lonnings-
klasse og Sekondlgjtnanter omtrent som
Tjenestemeend i Civiletaternes 10. Lonnings-
klasse. : '
For faste Officerer af Reserven i
Fredstid er der foreslaaet aarlige Honorarer
af 1800 Kr., 1200 Kr. og 300 Kr. efter
Chargen i Stedet for efter den nugwldende
Lonningslov henholdsvis 1500 Kr., 1020
Kr. og 200 Kr., ligesom Lejtnanter i Krigs-
tid foreslaas lonnede med 200 Kr. maaned-
lig mod nu 150 Kr.

_ Til § 1176.

Generaltojmesteren (Chefen for Heerens
tekniske Korps). lonnes nu med 8000 Kr.,
aarlig, stigende hvert 4. Aar med 500.Kr.
indtil 9000 Kr., og foreslaas ligelonnet
med Direktoren for Skibbygning og Maskin-
vasen ved Orlogsvarftet samt Afdelings-
chefer ved Statsbanerne. ,

Direktorer i det tekniske Korps
lonpes nu med 6500 Kr. aarlig, stigende
hvert 4. Aar med 500 Kr. indtil 7500 Kr.,
og foreslaas ligelonnede med Tjenestemend
i Civiletaternes 2. Lenningsklasse.




