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sesløn, 350 Kr. lavere paa Slutløn end Ma- 
skin assistenter af 1. Grad. Den foreslaaede 
Placering er ikke væsentlig forskellig fra 
den nuværende. 

Til § 714. 
Til denne Lønningsklasse, hvis Satser er 

lig med Satserne i Etatslønningsforslagéts 
13. Klasse, er henført en Række Avance- 
mentsstillinger for Tjenestemænd, mandlige 
saavel som kvindelige, fra de efterfølgende 
F un k ti o n ær kl as s er. Af de i denne Paragraf 
nævnte Tjenestemænd har den ledende 
Sygegymnast, Fotografen ved Røntgenkli- 
niken og Forstanderinden for Sygeplejerske- 
boligen hidtil ikke været optagne paa Løn- 
ningslov, men deres Lønninger er bestemt 
ved Finanslovbevilling. Kommissionen me- 
ner imidlertid, at disse Hverv er egentlige 
Tjenestemandsstillinger, der bør placeres 
paa Lønningslov, og de er sammenlignede 
med de allerede nu opførte Stillinger som 
Baderinde og Underhusholderske. 

Til § 715. 
Til denne Lønningsklasse, hvis Satser er 

lig med Satserne i Etaternes 14. Lønnings- 
klasse, er henført Stillinger for Folk med 
haandværksmæssig eller anden dermed lige- 
stillet Uddannelse eller Avancementspladser 
for Tjenestemænd i efterfølgende Klasser. 

Til § 716. 
Kontorbude, Fyrbødere, Portnere osv. 

er foreslaaede til den for saadanne Stillinger 
sædvanlige Løn. 

Til § 717. 
For Laboratoriearbejdere og faste Hos- 

pi talsarb ej der e er foreslaaet Lønnen fra 
Etaternes 16. Lønningsklasse. 

Til § 718. 
Paa den nuværende Løhningslov for 

Rigshospitalet findes foruden Kontorassi- 
stenter af 1. og 2. Grad opført kvindelige 
Kontorassistenter med en Løn af 1300 Kr. 
aarlig, stigende hvert 4. Aar med 150 Kr. 
indtil 1900 Kr., samt en Skriver med en Løn 
af 1200 Kr. aarlig, stigende hvert 4. Aar med 
125 Kr. indtil 1700 Kr. Det er Kommissi- 

onens Opfattelse, at Rigshospitalet ligesom 
andre Institutioner kan benytte de to 
Klasser: Kontorassistenter med den for den 
Klasse sædvanligt normerede Løn og Kon- 
torister. Derfor foreslaas disse Stillingsbe- 
tegnelser indført i Rigshospitalets Lønnings- 
regler med de Lønninger, som under andre 
Etater er fastsat for denne Lønningsklasse. 

Til § 719. 
Svarer til en nugældende Bestemmelse; 

kun er Fradragsbeløbet sat til 1200 Kr. i 
Stedet for 1000. 

11. O v e r  j o r d e  m ø d r e  og  Syge -  
p l e j e p e r s o n a l e t .  

Til § 720. 
Over jordemødre ved Rigshospitalet er 

for Tiden lønnede med 2000 Kr. aarlig, 
stigende hvert 4. Â ar med 300 Kr. dog ikke 
over 2800 Kr. Desuden tillægges der dem 
Fribolig, Lys og Brændsel. Der foreslaas af 
Kommissionen en forholdsvis stor Forhøj- 
else af disse Lønninger, idet man tillægger 
det meget Betydning, at disse Stillinger 
placeres højt. 

Til § 721. 
For Plejemødre foreslaas den samme 

Løn som for Oversygeplejersker, Økono- 
maer, Oldfruer m. fl. I denne Paragraf 
foreslaas efter Administrationens Ønske 
opført en Stilling for Forstanderinden for 
Sygeplejerskeskolen. 

Til §§ 722-723. 
For Afdelingssygeplejersker og Syge- 

plejersker foreslaas den samme Løn som for 
de tilsvarende Stillinger ved Sindssyge- 
hospitalerne. 

I I I .  F æ l l e s r e g l e r  f o r  T j e n e -  
s t e m æ n d  v e d  R i g s h o s p i t a l e t .  

Til §§ 725홢728: ' 
Er i Overensstemmelse med tilsvarende 

Paragraffer under andre Afsnit. 

Til § 729. 
Disse Bestemmelser er efter Admini- 

strationens Ønske optaget fra den nu- 
gældende Lønningslov. 


