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Sygeplejepersonalet og en Del andre 
kvindelige Tjenestemænd er dog ikke, opført 
paa denne Lov eller anden særlig Lønnings- 
lov. Deres Lønningsvilkaar er bestemt ved 
Finanslovbevjlling. 

Som almindelig Regel for Naturaliers 
Beregning gælder, at der fradrages 1/6 af 
Begyndelseslønnen, for saa vidt der ydes 
Familiebolig. Ydes der tillige Central- 
varme, Lys og Brændsel, ,er Fradraget 1/5 af 
Begyndelseslønnen. En Del af det kvindelige 
Personale (Husholdersken, Oldfruen, Va- 
skeribestyrerinden, Underhusholdersken m. 
fl.) har foruden Bolig, Lys og Brændsel 
ogsaa Kosten paa Hospitalet. Fradraget 
for disse Ydelser er paa selve Lønnings- 
loven fastsat til 360 Kr. aarlig. Det samme 
Fradrag anvendes for de Tjenestemænds 
Vedkommende, hvor Lønnen er fastslaaet 
paa, Finansloven. 

I. T j e n e s t e m æ n d  v e d  A d m i n i -  
s t r a t i o n e n  m. m. 

Til § 707. 
Direktøren er for Tiden lønnet med 6000 

Kr., stigende med 500 Kr. hvert 4. Aar 
til 8000 Kr. Og i Lønningsloven bestemmes 
endvidere, at der for den ham paa Hospi- 
talet anviste Bolig med Centralvarme af- 
kortes ham 1000 Kr. aarlig. 

Kommissionen foreslaar, at han faar 
den samme Løn som Finanshovedkassereren, 
Kvæstor og flere andre Chefer. 

Til § 708. 
De i denne Paragraf nævnte Tjeneste- 

mænd er ogsaa for Tiden lønnede ens, nemlig 
med 3200 Kr., stigende hvert 4. Aar med 
400 Kr. indtil 4400 Kr. De er henførte til 
Etatslønningsforslagéts 6. Lønningsklasse, 
idet der dog ligesom for Bogholdere ved 
Sindssygehospitalerne, Kasserere ved Fæng- 
selsvæsenet m. fl. er tillagt dem 2 Alders- 
tillæg i Stedet for 1. 

Til § 709. 
De to Tjenestestillinger, som er henført 

til denne Paragrafs Lønningsklasse, staar 

ogsaa i den nugældende Lønningslov eet 
Lønningstrin l'avere end de i foregaaende 
Paragraf , nævnte Stillinger. Inventarie- 
skriveren foreslaas efter Administrationens 
Henstilling benævnt Inventariefuldmægtig. 

Til 홢 7 1 0 . .  
Hospitalspræsten er for Tiden lønnet 

med 2400 Kr. aarlig, stigende med 400 Kr. 
hvert 4. Aar indtil 4000 Kr. Sammenlig- 
ningen ved Fastsættelse af Lønningen er 
hentet fra akademiske Stillinger i andre 
Etater, men der er endvidere taget Hensyn 
til, at der i denne Stilling er Adgang til en 
Del Biindtægter, særlig ved Udstedelse 
af Attester. For saa vidt den, der ansættes 
som Hospitalspræst, har erhvervet sig An- 
ciennetet som Kapellan eller Sognepræst, 
vil det efter Kommissionens Mening være 
rigtigt, at denne Anciennetet medtages ved 
Alderstillægenes Beregning. 

Til § 711. 
For Økonomaen (dette Navn foreslaas 

i Stedet for det nu benyttede: Husholder- 
sken), og Oldfruen foreslaas den samme 
Løn som foreslaaet for Overplejersker og 
Plejemødre ved Rigshospitalet samt for Old- 
fruer, Køkkenbestyrerinder m. fl. ved Sinds- 
sygeanstalterne. 

Til § 712. 
De til denne Lønningsklasse henførte 

Tjenestemænd er ogsaa for Tiden lønnede 
omtr'ent ens. 

Maskin assistenter af 1. Grad foreslaas 
lønnede som Maskin assistenter. ved Stats- 
banerne o. fl. a. Etater. Kontorassisten- 
terne ved Rigshospitalet er efter den nu- 
gældende Lønningslov delt i to Grader 
(Kontorassistenter af 1. og 2. Grad). Kom- 
missionen foreslaar ikke dette Princip fra- 
veget, men derimod, at Kontorassistenter 
af 1. Grad fremtidig benævnes Kontorfuld- 
mægtige. De foreslaas lønnede som Kontor- 
fuldmægtige ved Sindssygeanstalterne. 

Til § 713. 
Maskin assistenter af 2. Grad er for 

Tiden lønnede 200 Kr. lavere paa Begynd el- 


