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Gruppe 2.
Afdeling 14.

Lonningsforholdene for Statsbanerne,
Postvaesenet, Telegrafvaesenet og Toldvease-
net er for den overvejende Del af Tjeneste-
m@ndene ordnet ved Lov Nr. 118 af 27.
Maj 1908 (vEtatslenningslovend); for visse
ledende Stillinger indenfor de enkelte Etater
er Lenningsforholdene fastsat i de serlige
Styrelseslove, og endelig er Lenningen for
enkelte, ret store Grupper af underordnede
Tjenestemend fastsat enten ved serlig
Lov (Landpostbudene) eller ved admini-
strative Bestemmelser paa Grundlag af
Finanslovbevilling (Bane- og Telegrafarbej-
dere, Kontorister m. fl.).

Ved Opstillingen af Rammerne for de
4 Etaters Lenningsordning har Kommis-
sionens Bestreebelser fra forste Ferd vearet
rettet paa at sammendrage Etatslennings-
lovens 23 Lenningsklasser til feerre.

Man er herved ikke alene gaaet ud fra,

at en saa gennemfert Nuancering, som de’

23 Lgnningsklasser giver Udtryk for, er
unedvendig, men Bestraebelsen for en Simpli-
ficering paa dette Punkt henger ogsaa sam-
men med @nsket om visse Andringer i Sy-
stemet.

Det er af Tjenestemeendenes Organisa-
tioner gjort steerkt geldende — efter Kom-
missionens Mening med Rette — at det i
Etatslonningsloven opbyggede System med
de mange Lenningsklasser, hvoraf hver
enkelt igen indeholder en Rakke Trin med
4-aarige Mellemrum, virker irrationelt og
for Tjenestemandene swerdeles ugunstigt.

Medens der for Bundstillingernes Ved-
kommende kan veere god Begrundelse for
at lade Lgnnen stige gennem en Alders-
tillegsreekke under Hensyn til Tjeneste-
mandens stigende Behov og voksende Dyg-
tiggorelse, er et saadant System mindre be-
grundet overfor Avancementsstillinger, som
forst naas i en modnere Alder, og det savner
ganske Begrundelse, hvor Talen er om

Etatslonningslovens Rammer;

egentlige Slutstillinger. I saadanne Stillinger,
der ofte naas af Tjenestemnanden i en mere
fremrykket Alder og paa Grundlag af Kva-
litetsvalg, er det naturligt straks at yde den
Lenning, der anses som passende Vederlag
for Arbejdet og for eget Ansvar.

Kommissionens Forslag gaar derfor ud
paa, at der i de egentlige Bundstillinger ydes
3 & 4 Alderstilleeg, i de forste Avancements-
klasser 1'4 2, medens Lonnen i de overste
Lonningsklasser ydes uden Alderstilleg. (

Et saadant System kreever imidlertid
— 1 Modseetning til Etatslenningslovens Sy-
stem — at Begyndelseslonnen i den hejere
Klasse ligger over Slutlennen i den lavere
Klasse, samt en rimelig Afstand mellem
Lanningsklasserne.

Ogsaa af derine Grund maa Anballet
af Lenningsklasser indskrenkes.

" Naar Kommissionen ikke destomindre
er naaet til 18 Lenningsklasser, ligger dette
i, at flere Tjenestemandsgrupper, der tid-
ligere har staaet udenfor Rammerne, er ind-
fort under disse. Saaledes omfatter den
foreslaaede 1. Lenningsklasse udelukkende
ledende Stillinger, som.nu - staar udenfor
den fore-
slaaede 17. Lonningsklasse omfatter Konto-
ristklassen og 18. Landpostbudene. Da end-
videre 8., 9., 10. og 16. Lonningsklasse om-
fatter Bundstillinger, vil det ses, at der for
de Leonningsklassers Vedkommende, som
omfatter Avancementsstillingerne, er sket
en betydelig Sammendragning.

Til 2. Lenningsklasse er henfeort ganske
enkelte Stillinger af swmrlig Betydning fra
nuverende 23. Leonningsklasse.

3.—b. Lenningsklasse svarer til Etats-
lenningslovens 23.—20. Klasse, idet 3. Leon-
ningsklasse i det vesentlige indeholder Stil-
linger fra 23. og 22. Klasse, 4. fra 22. og

21. Klasse og 5. fra 21. og 20. Klasse. Naar

man ikke skarpt har fulgt de tidligere



