
'6063 . Bilag ti l  F. t. L. om Statens Tjenestemænd. , 6064 

Udvalg til Undersøgelse af Arbejdsforhol- 
dene i Ministerierne. Til dette Udvalgs Be- 
tænkning, der er aftrykt som Bilag til 1. 
Bind, henvises for alle almindelige Spørgs- 
maa1s Vedkommende. 

Til § 106. 
Departementschefer oppebærer efter nu- 

gældende Lønningslov 6000 Kr. aarlig, sti- 
gende hvert 4. Aar med 500 Kr. indtil 8000 
Kr. Det foreslaas, at der i disse som i en 
Række andre Avancementsstillinger ikke 
ydes Alderstillæg. 

Direktørerne i Krigs- og Marinemini- 
.steriet lønnes for Tiden med 8000 Kr. aarlig 
uden Stigning. Det foreslaas, at  de stilles 
i samme Lønningsklasse som Departements- 
chefer, men at  der ydes dem et aarligt 
Honorar af 1200 Kr., der som andre Hono- 
rarer, der er nævnt i denne Lov, ikke med- 
tages ved Pensionsberegningen. I 

Et lignende Honorar foreslaas tillagt 
Departementschefen i Ministeriet for offent- 
lige Arbejder,, saa længe han fungerer som 
Generaldirektør for Telegrafvæsenet. For 
Tiden oppebæres i denne Stilling et ikke 
pensionsgivende Tillæg af 800 Kr. aarlig, 
som bevares i Modsætning til den almin- 
delige Regel for personlige Tillæg uden 
Hensyn til Oprykning paa Alderstillæg. , 

Stillingen som Generaldirektør for Told- 
væsenet findes opført i Afdeling 14. Det 
udtales i nærværende Paragrafs sidste 
Stykke, a t  naar den nævnte Stilling er for- 
enet med Stillingen som Chef for Skatte- 
væsenet, skal paagældende Tjenestemand 
kun oppebære den for Generaldirektør- 
stillingen fastsatte Lønning. 

Til §§ 107 og 108. 홢 I 홢 . 
Centraladministrationens Kontorchefer 

er for Tiden lønnede med 4000 Kr. aarlig, 
stigende hvert 4. Aar med 500 Kr. indtil 
5500 Kr.' Fra Fuldmægtigstillingen kan ved 
Udnævnelsen til Kontorchef medtages indtil 
4 Aars Tjenestetid. 

I Lighed med, hvad der er foreslaaet 
under en Del andre Etater, foreslaas Mini- 
steriernes Kontorchefer fordelt mellem to 

Lønningsklasser. Til den Lønningsklasse, 
hvis Løn er foreslaaet til 6900 Kr. aarlig, 
er tænkt henført (jfr. § 116) Stillingerne 
som Kontorchef i følgende Kontorer: Krigs- 
ministeriets Bogholderi, L og 2. Revisions- 
kontor samt Kontor for den militære Klæde- 
fabrik, Marineministeriets Revisionskontor, 
3 Kontorer i Finansministeriets 2. Departe- 
ment, nemlig Kupons-, Anvisnings- og Bog- 
holderikontoret, samt 1 Kontor i Finans- 
ministeriets 3. Departement, nemlig Anvis- 
nings- og Bogholderikontoret. Dette er ialt 
9 Stillinger; for de øvrige 52 foreslaas 
højeste Lønsats, 7800 Kr. 

Til § 109. 
Den nuværende Fuldmægtigløn er 2400 

Kr. aarlig, stigende hvert 4. Aar med 300 
Kr. indtil 3300 Kr. Fuldmægtige, der har 
Udnævnelse som Ekspeditionssekretærer, 
oppebærer desuden et Honorar paa 600 Kr. 
aarlig; dette er ikke pensionsgivende. 

Efter Kommissionens Forslag vil Ekspe- 
ditionssekretærhonorarerne bortfalde, lige- 
som den i nuværende Lønningslov hjemlede 
Adgang til at medføre Tjenestealder fra 
Assistentstillingen (indtil 4 Aar). Den for 
Fuldmægtige foreslaaede Løn er den samme 
som for Tjenestemænd i Etatsforslagets 6. 
Lønningsklasse, hvortil bl. a. Generaldirek- 
toraternes Fuldmægtige er henført. 

Sammen med Fuldmægtige foreslaas op- 
ført Bogholdere og Kasserere. For saadanne 
findes formentlig særlig Anvendelse i Finans- 
ministeriets 2. og 3. Departement. Det er 
Kommissionens Forudsætning, at der til 
disse Stillinger skal være Avancement for 
Kortorassistenter, der i særlig Grad findes 
egnede til at  avancere. 

Til § 1 1 0 . .  
Assistenterne i Centraladministrationen 

lønnes for Tiden med 1200 Kr. aarlig, sti- 
gende hvert 2. Aar med 200 Kr. til 2200 Kr. 
Men der er ved Fastsættelsen af denne Løn- 
ning ikke forudsat fuld Arbejdsydelse. Ved 
Indførelse af en forlænget og effektiv Kontor- 
tid (jfr. §§ 114 og 115) ændres Forholdene 
saaledes, at Kommissionen finder det rigtigt 


