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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

Efter at Statsministeren i Begyndelsen 
af Maj Maaned d. A. havde opfordret den 
ved Lov af 21. Juli 1917 nedsatte Løn- 
ningskommission til om muligt at frem- 
skynde sine Forhandlinger saaledes, at 
Forslag til ny Lønningslov for Statens 
Tjenestemænd endnu i indeværende Sam- 
ling kunde fremsættes for Rigsdagen, er 
det lykkedes Kommissionen at tilende- 
bringe sit Arbejde i de sidste Dage, og 
der foreligger nu fra denne en Betænkning 
med tilhørende Lovforslag og Bemærknin- 
ger, der vil komme Rigsdagens Medlemmer 
i Hænde samtidigt med nærværende Lov- 
forslags Fremsættelse. 

Der er ikke blevet tilstrækkelig' Tid 
for Regeringen til at foretage en selv- 
stændig Gennemarbejdelse af det fra Kom- 
missionen foreliggende Forslag, ej heller 
har det syntes Regeringen nødvendigt og 
rigtigt at tilstræbe en saadan ny Drøftelse 
under Hensyn til Kommissionens omfat- 
tende Sammensætning, ved hvilken de 
forskellige Interesser var repræsenterede. 
Ligeledes har man maattet se bort fra en 
ellers paakrævet Forhandling med Tjene- 

stemændenes Organisationer. Saadanne 
Hensyn, der under andre Forhold vilde 
gjort sig gældende, har maattet vige under 
Indtrykket af den alt overvejende Nød- 
vendighed af at løse den store Opgave, 
for hvilken Tidspunktet nu er inde: en 
utilstrækkelig og varig Forbedring af Tje- 
nestemændenes Kaar, opfyldende Ønsker 
og Krav saa langt som Statens Evne paa 
nogen Maade tillader. 

Det for Folketinget fremsatte Forslag 
er da med nogle faa Ændringer, som 
nærmest er af formel eller redaktionel 
Art, og af hvilke ingen berører den prin- 
cipielle Ordning eller det finansielle Re- 
sultat, overensstemmende med det af Kom- 
missionen udarbejdede Forslag, til hvis 
udførlige Bemærkninger der derfor maa 
henvises. Ligeledes maa der henvises til 
den indgaaende Begrundelse, der foreligger 
i Kommissionsbetænkningen, af hele Lov- 
forslagets Opbygning, dets Principer, dets 
Ordning af Løn og Pension og dets Af- 
,gøreise af en Række betydningsfulde For- 
hold i Tilknytning til Statstjenestemæn- 
denes Stilling. 


