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§1242. 
Flyttegodtgørelse. 

Stk. i. Forflyttes en Tjenestemand til andet Opholdssted, tilstaas der ham altid Godt- 
gørelse af Befordringsudgifter for egen Person, Husstand og Bohave, herunder dog ikke 
Arbejdsløn til Ud- og Indpakning, Læsning og Op- og Nedbæring. 
.stk. 2. Sker Forflyttelsen i Anledning af Forfremmelse eller efter Ansøgning, fremkaldt 
ved Opslag om ledig Stilling ydes der ham yderligere Godtgørelse for eventuelt Husleje- 
tab, dog ikke over 20 pCt. af Grundløn og Alderstillæg samt eventuelle Dyrtidstillæg og 
Konjunkturtillæg for vedkommende Tidsrum, eller Udgifter foranlediget ved dobbelt 
Husførelse, dog højst % af den for Tjenesterejser fastsatte Godtgørelse og ialt ikke over 
20 pCt. af 1 Aars Grundløn og Alderstillæg samt eventuelle Dyrtidstillæg og Konjunktur- 
tillæg. Godtgørelserne beregnes altid, som om Lejemaalet var indgaaet med sædvanligt 
Opsigelsesvarsel, selv om Lejemaalet er indgaaet for længere Tidsrum. Ministeren er dog 
bemyndiget til i særlige-Tilfælde at foretage Afvigelser fra disse Bestemmelser. 
stk. 3. Sker Forflyttelsen uansøgt, kan der, foruden de i 1. og 2. Stykke omhandlede 
Refusioner, tilstaas en yderligere Godtgørelse, der beregnes saaledes: 4 eller 2 pOt. af den 
umiddelbart før Forflyttelsen oppebaarne aarlige Grundløn med Alderstillæg samt even- 
tuelle Dyrtidstillæg og Konjunkturtillæg, henholdsvis for gifte (Enkemænd, Enker, fra- 
skilte og fraseparerede), og ugifte, samt Dagpenge for 6 eller 3 Dage henholdsvis for gifte 
{(Enkemænd, Enker, fraskilte og fraseparerede) og ugifte. 
stk. 4. Sker Forflyttelsen samtidig med Tjenestemandens Tilbagekomst fra Militær- 
tjeneste, eller efter at han har staaet udenfor Nummer, eller i Anledning af Tjenestefor- 
seelser, ydes dog kun Godtgørelse efter 1. Stykke. 
stk. 5. De nærmere Regler for Beregningen af de i 1 . -3 .  Stykke omhandlede Godt- 
gørelser fastsættes af vedkommende Minister. 

§ 1243. 
Vederlag fog- Overarbejde og Arbejde udenfor den egentlige, Tjenestegerning. 
Naar der for Tjenestemænd er fastsat en vis højeste Tjenestetid, kan der efter 

nærmere af vedkommende Minister, givne Regler tilstaas særligt Vederlag for Arbejde, 
der udføres udenfor den saaledes fastsatte Tjenestetid (Overarbejdspenge), dog at Forud- 
sætningen for saadan Ydelse er, at Overskridelsen af Tjenesten ikke unddrager sig Kontrol. 
Lignende Godtgørelse kan paa samme Maade tilstaas for Arbejde, udført paa de for Tje- 
nestemanden fastsatte Fridage. Angaaende Vederlag engang for alle for særligt Arbejde 
udenfor den egentlige Tjenestegerning henvises til § 41, 2. Stk. 

§ 1244. 
Bortset fra de i foranstaaende almindelige og i de nedenfor følgende særlige: Be- 

'stemmelser for enkelte Afdelinger nævnte Ydelser, maa ingen Tjenestemand oppe- 
bære nogen Ydelse udover den faste, Lønning med Stedtillæg, Dyrtidstillæg og Kon- 
junkturtillæg for det ham paalagte Arbejde eller i Anledning af samme uden særlig 
Lovhjemmel, der, forsaavidt den gives ved Finanslov, skal fremgaa af Lovens Tekst, 
홢og, naar den oppebæres i mere end et Finansaar, skal være saaledes hjemlet, for 
hvert Finansaar. 


