
5767 F. t. L, om Statens Tjenestemænd. 5768 

§ 536. 
I 14. Lønningsklasse er Lønnen. 2100 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. 

indtil 2550 Kr. 
Hertil henføres: 

Overtoldbet jente af 1. Grad (73), 
Toldpakhusformænd af 2. Grad (11), 
Maskinpassere paa Pat-iotiillef artøjer (4). 

§ 537. 
115. Lønningsklasse er Lønnen 1920 Kr. aar li g, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. 

indtil 2370 Kr. 
Hertil henføres: 

Overtoldbetjente af 2. Grad (50), 
Fyrbødere (7), 
Kontorbude (i Hovedrevisoratet eller Toldrevisionsdepartementet eller 

Distriktsstyr els en) (1). 

§ 538. 
116. Lønningsklasse er Lønnen 1800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. 

indtil 2250 Kr. 
Hertil henføres: 

Toldbetjente, 
Frilager- og Pakhllsarbejdere. 

§ 539. 
17. Lønningsklasse 

a) Lønning 1800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 270 Kr. indtil 2610 Kr. 
. Ansættelse i 17. Lønningsklasse a. er betinget af 3 Aars Tjeneste i 17. Lønnings- 

klasse b. eller en dertil svarende Lønningsklasse i en af de i denne Lov nævnte Styrelses- 
g r e n e . .  홢 

Hertil henføres: 
Kontorister af 1. Grad (0). 

b) Lønning 1320 Kr. aarlig, stigende hvert 2. Aar med 120 Kr. indtil 2040 Kr. 
Ansættelse i 17. Lønningsklasse b. er betinget af en Alder af 20 Aar samt en Prøve- 

tid med fuld Tjeneste i mindst 1 Aar; i Prøvetiden er Lønnen 1200 Kr. 
Hertil henføres: 

Kontorister af 2. Grad. 

S 540.. 
Stk. i. Alle Medhjælpere og Assistenter, der forretter Tjeneste paa Toldkontòr, skal 

stille en af Finansministeren nærmere fastsat Kaution. De kan, uden særlig Bemyndigelse 
af Toldvæsenets Centralbestyrelse, af Regnskabsføreren anvendes ved Udførelsen af 
Kasseforretninger og er, naar dette sker, berettigede til paa Toldvæsenets Vegne at af- 
give Kvittering for Oppebørsler. 

Stk. 2. I Kassererlokalet skal der til enhver Tid til Underretning for Publikum findes 
et Opslag om, hvilke af Kontorets Tjenestemænd der i Henhold hertil er bemyndigede 
til at afgive Kvittering. Regnskabsføreren er kun ansvarlig for Tab, Skade og Uorden, 
der skyldes en Medhjælper eller Assistent, naar han paa nogen Maade har undladt at 
udøve fornøden Kontrol med vedkommende underordnede. 


