5617 ) F. t. L. om Statens Tjenestemend. 5618

Answttelse i anden Stilling, settes han paa Pension. De Aar, i hvilke Ventepenge
har vaeret oppebaarne, twlles ved senere Pensionsheregning som Tjenesteaar, men
Pensionen berognes efter Gennemsnitsbelgbet af den Lenningsindtegt, som har veret
oppebaaret i Tjenestestillingen, inden den paageldende kom paa Ventepenge, jir.
§§ 50, 51 og 54.

§ 59. : .

Udenfor det i § 61 nmvnte Tilfeelde kan ingen Tjenestemand afsked1ges med
Pension, forend fulde 3 Maaneder er forlgbne, efter at der er udarbejdet en Opggrelse
af Pensionens Stgrrelse og Tjenestemanden er gjort bekendt med samme. Dette geel-
der ogsaa, naar Tjenestemanden selv begerer Afsked med Pension uden Angivelse af
Tidspunktet for Afskedigelsen. Regelen kan kun fraviges, naar Tjenestemanden ud-
trykkelig begerer sig lost fra Stillingen med kortere Frist, eller naar han har und-
ladt i behgrig Tid at spge Afsked med sit fyldte 70. Aar eller ved det tidligere
Tidspunkt, til hvilket han er forpligtet til at sege sin Afsked.

§ 60.
Den; som dgmmes fra sin Stilling, saavelsom den, der afskediges, fordi han
har begaaet en i den offentlige Mening vanerende Handling, taber Retten til Pension.

§ 61.

Naar en pensionsberettiget Tjenestemand afskediges paa Grund af Tjeneste-
forseelser eller Misligheder, der, uden at medfgre Tab af Pensionsretten i Henhold
til § 60, sveekker den for Stillingen ngdvendige Agtelse og Tillid, bestemmes det ved
Finanslov eller Tillmgshevillingslov, hvorvidt han skal have Pension-og i bekraftende
Fald af hvilken Storrelse.

§ 62.
Pension eller Ventepenge bortfalder:

a) Naar vedkommende atter ansettes eller konstitueres i en med Pensions-
berettigelse forbunden Stilling. Modtager en paa Ventepenge staaende Tjenestemand
ny Answmttelse eller Konstitution i en Stilling, der giver mindre Indtegt end den ind-
dragne Stilling, beholder han dog saa meget af Ventepengene, som er ngdvendigt for
til enhver Tid at bringe hans Embedsindtegt op til det i den tidligere Stilling-oppe-
baarne Belgb; ved senere Pensionering tages denne Del af Ventepengene i Betragt-
ning som personligt Tilleg. Naar en paa ny ansat eller konstitueret Tjenestemand
afskediges fra den nye Stilling, er han berettiget til, forsaavidt der ikke maatte til-
komme ham stgrre Pension, at oppebasre den Pension, han tidligere har haft, eller
hvorpaa ban vilde have haft Krav paa det Tidspunkt, da Udbetaling af Ventepenge .
ophgrte; )

b) mnaar det godtgeres, at den paagwldendes ved Sygdom eller Tilskade-
" komst forvoldte Utjenstdygtighed atter er hmvet, og han desuagtet nwmgter at mod-
tage fast Genansewttelse i passende Stilling (jfr. §55, 7. Stykke) for hvilken samme eller ‘
hgjere Lign er fastsat. Til Oplysning om den af en af de nzevnte Aarsager pensioneredes
Helbredstilstand er vedkommende Styrelse berettiget til, saa ofte det findes formaalstjen-
ligt, dog ikke udover et Tidsrum af 10 Aar fra Afskedigelsen at regne, at kreeve sig
tilstillet Liegeattest, dog uden Udgift for den pensionerede; naar denne trods Opfor-
dring undlader at fremskaffe Lieegeattest, kan Styrelsen standse Pensionens Udbetahng,
indtil det er bevist, at Utjenstdygtigheden vedblivende bestaar;




