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CXCI .  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

S t a t e n s  T j e n e s t e m æ n d .  

(Fremsat i Folketinget den 22. Juli 1919 af Finansminister Brandes.) 

1 .  D e l .  

B e s t e m m e l s e r  g æ l d e n d e  for  s a m t l i g e  T j e n e s t e m æ n d .  

Kapi te l  1 ø 

Almindelige Bestemmelser .  

1. Om B e g r e b e t  T j e n e s t e m a n d .  

§ 1. 
Som Stats-Tjenestemand anses enhver, der varigt og som Livsgerning har An- 

. sættelse i Statens Tjeneste i en Stilling, for hvilken Lønning er fastsat i Lønningslov 
eller anden særlig Lov til en fast aarlig Sum. Under Begrebet Tjenestemand henregnes ikke 
Elever eller Personer, der er antagne paa Prøve. 

2. Om O p s l a g  a f  T j e n e s t e s t i l l i n g e r .  

§ 2. 
Stk. i. Ansættelse i Tjenestemandsstillinger, hvis Antal er fastsat i Lønningslov eller 
anden særlig Lov, sker efter Opslag; dog kan vedkommende Minister bestemme, at  
visse Grupper af Tjenestestillinger er undtagne fra denne Regel. 
Stk. 2. Ansøgerne har Ret til at faa Oplysning om Medansøgernes Navne. Offentliggørelse 
af disse kan kun finde Sted med vedkommende Styrelses Samtykke. 
Stk. 3. For saa vidt ikke ganske særlige Forhold er til Stede, maa Ansøgningsfristen ikke 
være mindre end 14 Dage. 

3. Om T j e n e s t e m a n d e n s  P l i g t e r .  

§ 3. 
Stk. I. Tjenestemanden skal i alle Anliggender samvittighedsfuldt overholde de for 
hans Tjenestestilling givne Love, Anordninger og Forskrifter. Han skal i sine Forhold i 
og udenfor Tjenesten vise sig værdig til den Agtelse og Tillid, som hans Stilling kræver. 


