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den Organisation, der selv eller hvis 
Medlemmer har bebudet Arbejds- 
standsningen 홢 henholdsvis overfor 
den Enkeltvirksomhed, dér har be- 
budet Arbejdsstandsningen 홢 har 
protesteret mod Lockoutens Lovlig- 
hed, kan enhver af Parterne inddrage 
Spørgsmaalet om Lockoutens Lovlig- 
hed for Voldgiftsretten. 

Efter tilsvarende Regler kan ogsaa 
Spørgsmaalet om Lovligheden af en 
Strejke, der af en Arbejderorganisa- 
tion eller Medlemmer af samme 
varsles overfor en Arbejdsgiverorga- 
nisation eller Medlemmer af en saadan 
eller overfor en Enkeltvirksomhed, af 
enhver af Parterne indbringes for 
Voldgiftsretten. 

6. Naar en Arbejdsgiverorganisation 
eller Medlemmer af samme, hen- 
holdsvis en Enkeltvirksomhed, iværk- 
sætter eller, fortsætter Lockout over- 
for en Arbejderorganisation eller Med- 
lemmer af samme, kan sidstnævnte 
Organisation, naar den formener, at  
Lockouten i og for sig eller det uop- 
fyldte Krav, hvörpaa den erklæres, 
ér i Strid med bestaaende Overens- 
komster, lovlig afsagte Voldgiftsken- 
delser eller en af den heromhandlede 
Voldgiftsret afsagt Dom, sagsøge Ar- 
bej dsgiverorganisationen, henholdsvis 
Enkeltvirksomheden, for V òldgifts- 
retten. 

7. Naar en Arbejderorganisation eller 
Medlemmer af samme paa lignende 
Maade i Strid med bestaaende Over- 
enskomster, * V oldgîftskèndelser èllèr 
den heromhandlede V óldgîftsrets Dom 
iværksætter eller fortsætter Strejke 
overfor en Arbejdsgiverorganisation 
«lier Medlemmer af samme, hen- 
holdsvis overfor en Enkeltvirksom- 
hed, kan Arbejdsgiverorganisationen, 
henholdsvis Enkeltvirksomheden, 
sagsøge Arbejderorganisationen for 
Voldgiftsretten. 

CL I Ogsaa andre Tvistepunkter mellem Ar- 
, beidsgivere og Arbejdere kan, naar Vold- 

giftsretten med en Majoritet af mindst 5 
billiger det, indbringes for samme, naar 
der mellem 'en Arbejdsgiver- og Arbejder- 
organisation eller mellem 'en Enkeltvirk- 
80mhed og en Arbejderorganisation derom 
er ztruffet en almindelig eller for det enkelte 
Tilfælde speciel Aftale. 

D. For saa vidt en af de ovennævnte Orga- 
nisationer eller Enkeltvirksomheder er 
Medlem af en mere omfattende Organisa- 
tion, skal Søgsmaalet anlægges af og 
mod den mere omfattende Organisation, 
der hænder Dom og lider Dom paa Sag- 
søgerens og sagsøgtes Vegne. 

§ 5. 
A. 1. I de i § 4 B. Nr. 1 - 4  nævnte 

Tilfælde afgør Voldgiftsretten, hvorvidt det - 
paaklagede Forhold er i Strid med indgaaede 
Overenskomster, og hvorvidt den paaklagede 
Beslutning som overenskomststridig er ugyl- 
dig, og kan den eller dé for det paaklagede 
Forhold ansvarlige ikendes éh Bod, der, 
saafremt Skade er sket, skal tilfalde den 
skadelidende og i andre Tilfælde tilfalde 
Sagsøgeren. 

Bestaar Overenskomstkrænkelsen i Und- 
ladelse af at betale et skyldigt Pengebeløb, kdn' 
Dommen i Stedet for Bod gaa ud paa Betaling 
af Beløbet. 

Naar ikke andet forud er vedtaget, kan 
der kun paalægges Organisationen som saa- 
dan retligt Ansvar, naar den har gjort sig 
delagtig i det paaklagede Forhold. 

2. Hvis Skade er lidt, beregnes Boden, 
under behørigt Hensyn til, i hvilken Grad 
Overtrædelsen har været undskyldelig fra 
Overtræderens Side, efter den skete Skades 
Størrelse. Ligesom Boden i øvrigt under 
særlig formildende Omstændighedér ganske 
kan bortfalde, skal Boden for en ulovlig 
Arbejdsstandsning bortfalde, naar overens- 
komststridig Adfærd fra dens Sidé, mod 
hvem Arbejdsstandsningen er rettet, skønnes 
at have givet rimelig Grund til Arbejds- 
standsningen. 

3. Som særlig skærpénde Omstændig- 
hed skal dét anses, at Overtræderen har 
nægtet at lade Sagen afgøre ved Voldgift, 


