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- den Organisation, der selv eller hvis
- Medlemmer hat bebudet Arbejds-
standsningen — henholdsvis overfor
den FEnkeltvirksomhed, dér har. be-
budet Arbejdsstandsningen — har
protesteret mod Lockoutens Lovlig-
hed, kan enhver af Parterne inddrage
Sporgsmaalet om Lockoutens Lovlig-
hed for Voldgiftsretten.

Efter tilsvarende Regler kan ogsaa
Sporgsmaalet om Lovligheden af en
Strejke, der af en Arbejderorganisa-
tion eller Medlemmer af samme
varsles overfor en Arbejdsgiverorga-
nisation eller Medlemmer af en saadan
eller overfor en Enkeltvirksomhed, af
enhver af Parterne indbringes for
Voldgiftsretten. 4

6. Naar en Arbejdsgiverorganisation
eller Medlemmer .af samme, hen-
holdsvis en Enkeltvirksomhed, sverk-
seetter eller fortseetter Lockout over-
for en Arbejderorganisation eller Med-
lemmer af samme, kan sidstnevnte
‘Organisation, naar den formener, at
Lockouten i og for sig eller det uop-
fyldte Kiav, hvorpaa den erkleres,
«er 1 Strid med bestaaende Overens-
komster, lovlig afsagte Voldgiftsken-
delser eller en af den heromhandlede
Voldgiftsret afsagt Dom, sagsoge Ax-
bejdsgiverorganisationen, henholdsvis
Enkeltvirksomheden, for Voldgifts-
retten.

7. Naar en Arbejderorganisation eller
Medlemmer af samme paa lignende
‘Maade i Strid med bestaaendé Over-
enskomster, , Voldgiftskendelser eller
den heromhandlede Voldgiftsrets Dom
iveerksasetter eller fortsmtter Strejke
overfor en Arbejdsgiverorganisation
eller Medlemmer af samme, hen-
holdsvis overfor en Enkeltvirksom-
hed, kan Arbejdsgiverorganisationen,

~ henholdsvis  Enkeltvirksomheden,

sagspge Arbejderorganisationen for
Voldgiftsretten.

i, Ogsaa andre Twvistepunkter mellem Ar-

~bejdsgivere og Arbejdere kan, naar Vold-
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giftsretten ‘med en Majoritet af mindst § -
billiger det, indbringes. for samine, naar
der mellem en Arbejdsgiver- og Arbejder-
organisation eller mellem ‘en Enkeltvirk-
somhed og en Arbejderorganisation derom
er Sruffet en almindelig eller for-det enkelte
Tilfelde speciel Aftale.

. For saa vidt en af de ovennsevnte Orga-
nisationer eller Enkeltvirksomheder er
Medlem af en mere omfattende Organisa-
tion, skal Segsmaalet anlmgges af og
mod den mere omfattende Organisation,
der heender Dom og lider Dom paa Sag-
segerens og sagsegtes Vegne.

§ 5.

A. 1. Idei§ 4 B. Nr. 1—4 nevnte
Tilfwlde afger Voldgiftsretten, hvorvidt det
paaklagede Forhold er i Strid med indgaaede
Overenskomster, og hvorvidt den paaklagede
Beslutning som overenskomststridig er ugyl-
dig, og kan den eller de for det paaklagede
Forhold ‘ansvarlige ikendes en Bod, der,
saafremt Skade er sket, skal tilfalde den
skadelidende og i andre Tllfaelde t1lfalde
Sagsegeren.

Bestaor Overenskomsthkreenkelsen © Und-
ladelse af at betale et skyldigt Pengebelob, kan
Dommen 1 Stedet for Bod gaa ud pao Betaling
af Belobet. '

Naar ikke andet forud er vedtaget, kan
der kun paalegges Organisationen som saa-
dan retligt Ansvar, naar den har gjort sig
delagtig i det paaklagede Forhold.

2. Hyvis Skade er lidt, beregnes Boden,
under beherigt Hensyn til, i hvilken Grad
Overtreedelsen har vaeret undskyldelig- fra
Overtreederens Side, efter den skete Skades
Sterrelse. Ligesom Boden i gvrigt under
seerlig formildende Omsteendighedér ganske
kan bortfalde, skal Boden for en ulovlig
Arbejdsstandsning bortfalde, naar overens-
komststridig Adfeerd fra dens Side, mod
hvem Arbejdsstandsningen er rettet, skonnes
at have givet rimelig Grund til Arbe]ds—
standsningen.

3. Som seerlig skeerpende Omstaendlg— ‘

hed skal det anses, at Overtraederen har

negtet at lade Sagen afgore ved Voldgift,



