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Stigningen i ErstatnÍngerne ved den pligtige Forsikring som Følge af § 1 for de 
enkelte Virksomheder og Fag variere fra maaske omkring 10 pCt. for visse Fa- 
brikker med overvejende kvindelig Arbejdskraft samt Dele af Landbruget op til 

J  r? pCt. ? Fag" hvor samtlige Arbejdere har over 1 800 Kr. eller under 
600 Kr. Da Selskabernes Udgifter imidlertid ikke vil stige i samme Forhold 
som Erstatningerne, bør Arbejdsgiverne8 Præmie neppe i noget Tilfælde forøges 
med mere end mellem 30 og, 40jpGJt. Medens, samtlige gensidige jSelskaber ifølge 
.rorsiknngskontrakterne har Ret til, at forøge deres Præmier og Bidrag i Tilfælde 
som nærværende, er Forholdet vanskeligere med Hensyn til de for private Ak- 
tionærers Regning drevne Selskaber} der har tegnet Forsikringer med fast Præmie 
for en Aarrække. Af Hensyn til disse Selskaber maa der træffes særlige Foran- 
staltninger med Hensyn til de løbende Forsikringskontrakter. 

Raadet har ikke ment, at man burde anvende samme Metode som ved 
den nugældende Lovs Ikrafttræden, nemlig, at, lade de bestaaende Forsikrings- 
kontrakter uforandrede og tillade Tegning a,f Supplementsforsikring, i et andet 
Selskab for det ved den ny Lov forøgede. Ansvar. En Arbejdsgivers lovpligtige 
Forsikring; kunde herved blive fordelt paa 3 Selskaber 홢 eller mellem 2 Sel- 
skaber paa 3 forskellige. Maader. 

Man har endvidere ment, at det vilde være i høj Grad uheldigt; paa det 
nuværende Tidspunkt at give Arbejdsgiveren Ret til Opsigelse af de løbende For- 
sikrings aftaler. Efter de Erfaringer, der er gjort ved den- nugældende Lovs 
Ikrafttræden, er der Grund til at vente, at en almindelig Opsigelsesret vilde. føre - 
til en bekostelig Konkurrencekamp mellem Selskaberne, meget betydelige Er- 
hvervsproyisioner, ogsaa for de Forsikringer, der bliver f samme Selskab, Arbejde 
med1 Opstilling af helt nye Tariffer samt Forøgelse af de Tilfælde, hvor Forsik- 
l'ingspligten ikke er opfyldt. 

Raadet er under disse Omstændigheder kommet til det Resultat, at de 
gældende Forsikringsaftaler ved Loven bør udvides til at omfatte det ved denne 
forøgede Forsikringsansvar, samt at der bør tillades Forhøjelse a f  Præmierne, dog 
saaledes, at Selskaberne kun faar Adgang til netop at, faa Dækning for de ved 
Loven forøgede Udgifter til Erstatninger og nødvendig; Administration. Blandt 
andet paa Grund af den højst forskellige Maade. hvorpaa Loven vil virke indenfor 
forskelligartede Virksomheder, maa det overlades til Selskaberne at gennemføre 
Præmieforhøjelsen i de enkelte Tilfælde. 

For at beskytte de forsikringspligtige Arbejdsgivere mod for store For- 
højelser af Præmierne, er det foreslaaet at give dem Ret, til at indbringe Spørgs- 
maalet om Forhøjelsernes Berettigelse for et af Ministeriet nedsat, upartisk, sag- 
kyndigt Nævn. Der vil kun blive Tale om Indanke i Tilfælde,, hvor Selskabet 
ikke uafhængigt af FòrslagBts Bestemmelser har en Ret til at forhøje Præmierne. 

_ Raadet forudsætter, at der gives Nævnet Bemyndigelse til saavel efter 
Henstilling fra Selskaberne som af eget Initiativ paa Forhaand at bekendtgøre 
Regler om, hvilke Forhøjelser, dét, vil finde berettigede. 

Det bemærkes, at det af Hensyn til det store Arbejde med Omregning- 
af Præmier m. m. vil være af største Betydning, at Loven vedtages mindst et 
Par Maaneder før det' fastsatte Tidspunkt for Forhøjelsens Ikrafttræden. 

Fra Arbejdsgivernes Repræsentanter, de Herrer R. Helweg og, H. Lang- 
kjær i Raadets Industriafdeling, der ikke har kunnet slutte sig tirovenomhandled'a 
Forslag, har man modtaget en Skrivelse, der vedlægges. Ligeledes vedlægges et 
fra Medlem af Raadets Industriafdeling, Murer H. A. Lundberg, modtaget Æn- 
dringsforslag. 

P h i l i p s e n .  

T. Indenrigsministeriet,, V. L. I Fa-ber. 


