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Arbe]dslﬁshedskassen at kontrollere En arbestltzfs kan derfor 1kke voegre sig ved at

:”,paatage sig et Arbe]de, selv om dette lkke betales med den: L;zm, som vedkommende
Arbejder maaske under andre Forhold har veeret vant til at t]ene De neevnte Med-
lemmer kan derfor. t1ltraede den af Langk]ser foreslaaede Affattelse. af § 8 som. den
Klareste og tydehgste De finder Anlednlnfr til at fremh:aeve, at de legger seerlig Vsegt
paa, at den i sidste Stykke af den foreslaaede Affattelse omhandlede Bestemmelse
’ angaaende Besvarelse af Spergsmaal fra en. Arbejdsgiverorganisation om, hvorvidt en
- Arbejder faar Arbe]dslﬂshedsunderswttelse snavest mulig skal besvares enten af

-vedkommende Arbe]dslﬂshedskasse eller  af Arbe)dsle&shedsmspektomtet medtagesi

i Loven. "Derimod gnsker Medlem(melne Hedebol Jonson, Madsen, Mikkelsen, Arnold
Nielsen og Johannes Nielsen saa staerkt som muligt’ at tage Afstand fra Liangkjeers
Forslag til .§ 8, idet de naevnte Medlemmer finder, at lige saa lidt som Arbejderne
bor have Adgang til at mlsbruge Aybejdslgshedsunderstottelsen, hge saa lidt ber der
aabnes Adgang for Arbejdsgiverne til i Liy af den herhen hgrende Lovgivning at trykke -
‘Lgnningerne nedad.. Da saaddnne Bestrabelser notorisk har givet sig til Kende, ikke

_blot hos Arbejdsgivere. enkel’ms, men ogsaa i nogle Tilfwlde endog hos Arbe]dsglver- .

y orgamsamoner, maa-de nwvnte Medlemmer indtreengende advare imod, at der i Loven
indfgjes Bestemmelser, som af Albe]dsgwerne kan benyttes i herhen hgrende Be-
strabelser, hvilket man mener er Tilfeldet med det nwvnte Forslag. -

Medlemmerne Caroc, Jacob, Langkjer, Leerbeck, Smith og Wilds-finder Anled-
ning . til under Henv1sn1ng til Bestemmelsen i 5te Stykke i § 10 om Nedswmttelse af
Tillzeget til den vedtaegtsmeessige Understottelse i de Tilfelde, hvor den samlede -
Understottelse efter Loven vil komme til at overstige 3/, af den gennemsmthge Ar-
be]dsfortjeneste, at henstille, at der ved Afgerelsen heraf tages Hensyn til, hvad ved- -
kommende Fags. eller Faggruppes - almmdehge Arbe]dsfort]eneste er paa den paageml-
dende Aarstid. Man henleder i saa Henseende Opmsrksomheden paa, at der for
enkelte Fag eller Faggrupper, swrlig for Bygningsfagenes, Arbejdsmendenes og Land-
arbejdernes Vedkommende, i Aarets mgrkeste Tid som Regel er en betydelig mindre
daglig Arbejdsindtegt end i den gvrige Tid af Aaret, og at det Tilfeelde derfor vil
kunne indtreeffe, saafremt der regnes med aarlig Gennemsnitsfortjeneste, at den sam-

* lede Understettelse naar op i Hgjde med den Indtaegt der i de kOIte Albe]dsdﬁge_ N
kan naas. o

© . Med Hensyn til Komtmlsystemet kan Tﬂsynsraadet give sin Tllslutmng til de
~ Bestemmelser, der findesi Forslagets § 7, hvoréfter der ved Anvisning af Arbejde skal
~gives skriftlig Meddelelse om,- at Anv1sn1ng har fundet Sted, og hvorefter det paa-
leegges Arbejdsgiveren at give Meddelelse til det Arbejdsanvisningskontor eller den .
Arbejdslgshedskasse, der har foretaget Anv1sn1ngen, saafremt de anviste Arbejdere -
ikke har givet Mode paa Arbejdspladsen og overtaget det dem anviste ArbeJde Lige-
‘ledes maa Tilsynsraadet anse det for gnskeligt, at det som foreslaaet paalwegges Ar-
bejdsgiverne at give Meddelelse, naar de til Arbejde- antager Medlemmer af en Arbejds- .
* lgshedskasse, uden at disse er anviste gennem et Arbejdsanvisningskontor eller en
Arbe]dslﬂshedskasse Medlemmerne Caroe, Jacob, Langkjer og Smith finder det rigs
©_tigst, at det i Loven udtrykkelig siges, at det er ved Antagelse af Arbejdere, som er
Medlemmer af en Arbejdslgshedskasse, at saadan Meddelelse skal gives, og at der ikke
er ,t'ilsvpraekkelig Grund til at udvide Anmeldelsespligten til de Tilfeelde, hvor den an- -
tagne Atbejder ,maa formodes at veere® Medlem (jfr. Andringsforslag af Hauch, Jensen--
Sm_iderup, og Langkjer til § 7), og ovenn®vnte Medlemmer samt Wilds foreslaar der- ‘

{‘.».




