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. .  Kr. ø. Kr. ø. 
11. T i l s k u d  til k i r k e l i g e  Ø j e m e d .  

A. Lønninger, Tilskud til Lønninger m. in.: 
1. Biskopperne: Kr. 

a. Lønning , 46 400. 
b. Tillæg efter Lov af 26. Marts Kr. 

1870 til Biskoppen over Lolland- 
Falsters Stift af 7 430 E r  432. 
Tillæg til Biskoppen over Aal- 
borg Stift af 7 034 Kr. 432. 
Tillæg til Biskoppen over Ribe 
Stift af 7 629 Kr. . . . . . . . .  371. 

'.'7. V  . - 1 235. 
c. Vederlag for Kontorudgifter . . . . . . . . . .  19 245. 

2. Præsteembeder i Almindelighed: 66 880. . ~ i ~ 
a. Tillæg til utilstrækkeligt lønnede eller l 

selvstændig Indtægt savnende Embeder 
og Bestillinger 20 700. 

b. Understøttelser til Kapellanhold 4 000. 
Beløbet kan anvendes saavel til faste 

Understøttelser til Præster, som antager 
personelle Kapellaner, som til Tilskud til 
Præster, der paa Grund af Sygdom eller af U 
andre Aarsager, f. Eks. Indkaldelse til Mili- ; ; 
tær tjeneste, behøver midlertidig Medhjælp. 

c. Godtgørelser til gejstlige Embedsmænd i 
- Anledning af Skattevæsenets Ümregulering 16 000. 

De af dette Beløb tilstaaede Godt- 
gørelser inddrages ved Ledighed i de paa- 
gældende Embeder, forsaavidt der ikke 
herved kommer til at paahvile de paa- 
gældende Embeders Præstegaarde højere 
Skatter, end der paahvilede dem, før 
Loven af 15. Maj 1903 om Ejendomsskyld ; 
traadte i Kraft. De saaledes inddragne 
Skattegodtgørelser, der pr. 31. Marts 19 18 
udgør 8 909 Kr. 77 0., kan i Finans- 
aaret anvendes som Tilskud til Alders-. 
tillæg til Præstér i Henhold til Lov af 
14. Marts 1913 indeholdende nogle Be- 
stemmelser om Folkekirkens Præsters 
Lønningsforhold, herunder ogsaa Tilskud 
til Præsteembederne paa Frederiksberg 
efter Regelen i Lov 14. Marts 1913 8 l i. 

-- i. < 홢 -40 700 ' 
3. Enkelte Sognekald, Kaldskapellanier Og E m -  

beder som præsteviet Medhjælper: ; 
a. Til adskillige gejstlige Embeder i Horns 

Herred, midlertidig . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 962. 

At overføre .. > 3 962. 107 580. 


