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. ‘Understﬁt’telsens Borfdld dem,’ der bor 842 langt borte at det ikke~ med Rette kan
~krweves, ‘at de skal spge Arbejdet, og dem, hvis Evner Arbejdet oversmger Bortset
. fra, at man altsaa heller ikke efter Forslaget undgaar ‘den: nugaeldende individuelle
;Unaers;agelse af hvert enkelt Medlems Stilling til det ledige Arbe]de, maa det 1m1d-,
* lertid paa det sterkeste hsevdes, at de Forbehold, der er taget er aldeles utllstraekke-
‘lige. Man kan ikke med Rette forlange ‘at Kunstnerne paa den kgl. Porcellensfabrik, '
“der staar 1 Arbe]dslﬂshedskasse sammen med den keramiske Industris- Arbe]dsmsend
~ skal sgge Arbejdsmandsarbejde, hvis Arbe]dsmaendene etablere en ulovlig Stre]ke man
Jean ikke dgmme Medlemmet' for: hans Undladelse, hvis den'ulovlige Strejke er aner-
kendt af hans Fagforening, thi i saa Fald vil ; hans' Overtagelse - af Arbejdet betydef
Udelukkelse ‘af Organlsatlon .og Tab- af flemtldlg Albe]dsmuhghed Forellcrger saadan»
Anelkendelse fra Orgamsatlonens Slde er det heller ikke for de retshaandhesevende
- Myndigheder nogen Nodvendighed at faa Medlemmet - straffet for hans Undladelse, thi
“'saa har de Foreningen at “holde sig til. — Der er ikke af ‘den i. dette Forhold i
~ forste Instans kompetente Myndighed, Arbejdslﬁshedqnaevnet truffet - nogen - Afgmelse
af Spergsmaalet om, livorvidt det, at der foreligger Strejke paa den’ Plads, til hvilken
et Medlem er anvist, skal anses- for fyldestgﬁrende Grund for hans Arbe;dsvsegrmg,'
hvis Strejken -er ulovlig' og ikke anerkendt. af hans: faglige: Organisation, men -man
kan formentlig gaa ud fra; at fyldestgﬂrenae Grund i saadant Tlltselde vanskehgt v1l'
‘blive anerkendt som- foreliggende. ' e R ; ST o
, - Forslagets andet Argument il Fmdel for at. fmetage den summamske, ellel o
',nsesten summariske, Standsning af Understgttelse under en ulovlig' Konflikt er denne,
~at de.udenfor Konﬂlkten staaende Medlemmel er' medansvarlige med de aktive Strejke- -
jvdeltagere derved; - at “ogsaa de. er bundne ved den krenkede Overenskoms’o Ja, det
" behgver de altsaa . efter ‘den - nugseldende Lovglvmng og ‘de nu. foreliggende: faktiske
f’Forhold slet ikke at vere, Ogsaa pag «dettei Punkt maa- der ske en individiel Under-
 sogelse af den paagseldendes, Stilling, ‘for man tager. Understﬂttelsen fm ham — eller -
'Albe)dsl@shedska,sselovens Grundlag maa: wndres. - S S
. Anledningen til at foretage den nyzidvendlge Undersesgelse af Omfanget af ‘de -
ypassive btle]kedeltagere“ har man hidtil ‘ment at faa-derved, at Albejdsoxveren under
~:den ulovlige Strejke vilde forlange ‘ny Arbejdskraft til Pladsen; der vilde da blive fore-
taget Anvlsmng, foreligge Arbejdsveegring; -og dennes. Berettlgelse vilde  blive. under-
spgt. - Nu: gores det geldende, - at. saadant’ Krav om “Arbejdskraft i storre Omfang
ikke kan ventes og ikke med Rette kreeves fra -Arbejdsgiveren. Naar ‘det. er
© Tilteldet, maa. der erkendes at veere: en Mangel ved -den: nugmldende Lovgwmng, for -
at raade Bod dexpaa er det, at det paa S.25 omhandlede Forslag: (Lovudkastets § 8)
~er vindfert, ved hvilket der er givet Arbe]dslﬁshedsmspektgren Bemyndigelse -til" at
,'betlagte ‘og -behandle ‘ogsaa andre end de aktlve Stre;j kedelta@ere som’ medansvarhgc
ien fowhggende Konflikt, - Lo L »
" Alle Spargsmaal” vedr@rende dlSSG thold henhﬂrel undel den nugaeldende Lov—
givning under Arbe]dslﬂshedsnaevnet i hvﬂket Repraesentanter for Samfundet (4 Rigsdags-
‘medlemmer) og" ‘Reprasentanter for Kasserné har Ssde ‘med Arbe]dslgashedmnspektmen; ,
som Formand. Ifglge det heromhandlede Forslag foreslaas Afgorelserne i visse Tilfmlde
“henlagt under det’ paageldende Fags Voldgiftsret. - Ganske bortset fra, at det ikke ses,
med hyilken Begrundelse eller Berettlgelse Arbe]dsglverne skulde veere Deltagere i Sporgs-

o maa,l vedrgrende Ydelsen af en- A1be]dlefshedsunderstﬂttelse, ‘til" hvilken de ikke

b].dra,ger, skal bemaarkes, at man vil anse det for overmaade uheldlgt at forlsegge en



