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Lige. saa lidt som Medlemmerne. henholdsvis i Fagforenmg og Arbejdslﬁsheds-
kasse, altid er. de samme, lige saa lidt er det Tilfeldet med Ledelserne.. I nogle
Kasser. er Hovedledelsen sammensat af andre Personer og har Lokale andetsteds end
den. faglige Organisations Ledelse, dette er saaledes Tilfeeldet med. Skibstgmrernes,

Stenhuggernes og til Dels med Arbejdsmendenes Arbejdslgshedskasser.
‘ Hyis man vil gore Arbejdslgshedskassernes Medlemmer. ansvarlig for-de af de
faglige Organisationers Medlemmer og Bestyrelser foretagne Handlinger,  maa. man
forlade . det hidtil fulgte Princip .om.Arbejdslgshedskassernes Uatheengighed, saa maa
man fgre Arbejdslgshedskasserne tilbage til Fagforeningerne, hvorfra de er komne,
og gore. dem til en integrerende Del af disse, saa maa man ggre Adgangen til Ar-
be]dslﬂshedskasserne atheengig af Medlemsret i den faglige Organisation og kraeve, at
Ledelsen af de to Institutioner skal vere lagt i Heenderne paa de samme Personer,
og saa er man endda ikke sikker paa, at de foreslaaede Foranstaltninger ferer til
Sl i

' af ulovhg
- Strejke-
overtage

be]dere, dels fordl de (]fr neders 5 ‘
kraenkede Overenskomst har undla. . ab - formaa de ulovhgt streJke de til at gaa 1 -
' selv at stllle deres Arbe]dskra,ft tll Ra,adlghed 1

Forslagene mtheres derve ' "\‘dex med den ﬁugaeldende Lovglvmng, i et-
hvert Fald med den — efter Forslagsstlllerens Menlng urlgtlge _ Fortolknmg, som
den har vaeret Genstand for, ydes’ Un trstﬁttelse tll Folk der 16 gt bm‘ betragtes
lsom Stre]kgdeltagere Lo '

/ ~-Den nugaeldende Praks1s er fﬂlgende Ved enhver Stre]ke, lovhg eller ulovhg,
.berettlget eller uberettlget standses Udbetahngen af Understﬂttelse il alle de Arbe]ds-
lﬁshedskassemedlemmer,, der har deltaget i Arbestnedlaeggelse, (de ,,a,ktlve Strejke-
deltagere“ . For de or denne_G up e staaende Medlemmers v edkommende sker
der kun. Indgreb i Unde: tﬂttelsen, for_saa - v1d’c de har faaet anvist Arbejde paa Kon-
» vﬂlktpla,dsen, men: uden fyldestgﬁrende Grund vaegret sig véd at tdge det. * Med andre

Ord:_for. “dem, der iikke . har deltaget i Arbe]dsstandsnmgen behandler ‘man, Spﬁrgs-
maalet ‘om Understﬁttelsesydelsen individuelt. . '
V Det gor Forslaget, ~som bemaerket for saa V1dt ogsaa, som det undta,ger fra

komsternes %Overholdelse thi man. kan ikke o



