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% denne Repraesentatlon fattede Beslutmng, bor - anses ‘som og behandles fra Statens
~ Side som. en ulovlig Arbe]dsstandsnmg ‘
- Med disse Antydninger skal jeg- lade dette bpﬁrgsmaal hgge, 1det Jeg af oven-
nxvnte - Grunde atholder mig: fra mere. detaillerede Forslag i saa Henseende. - Derimod
o hldsaet’ces i Lovsfonn de’ Forandrlnger, som synes mlg paaklaevede [Endrmger il §14
Nr]og7 SR TR Syl
- 1.- Ivserksaettes Lockout mod en’ ArbeJdelorgamsatlon eller en Gluppe af Ar. :
be]dere, der har Tilknytning til ‘en - Arbejdslyz&shedskasse, og Lockouten er i Strid med
‘indgaaede Overenskomster, or ‘der intet il - Hmder f01, at Kassen understmtel de‘
j‘vMedlemmer, som derved er blevne arbe]dslﬂse : EREPR L P
, + Efter Paastand af den paagseldende’ Arbe]dermgamsatlon kan Den faste Vold- .
 giftsret i -en . for- det begddede Ovelenskomstbrud anlagt Sag i den- forskyldte Bod
- medregne Erstatning til Arbe,]dsl@shedskassen for de ved Liockouten foraarsagede Tab. i
2. Er Lockouten ikke overenskomststrldlg, Dliver der 1kke at udbetale Under-",
"swttelse il dem; mod hvem' Tockouten: er rettst. : Dog kan ¢t Raad, bestaaende af
© Forligsmanden som Formand og som Bisiddere 1be]dslﬂsheds1nspekt¢ren og Albe]ds-
;anv1sn1ngsd1rekt0ren efter ‘derom af Arbe]dslﬂshedskassen indgivet Forslag under
Hensyn il Lockoutens hele Karakter og dens i ‘Forhold til den herskende Arbe]ds-.
lﬂshed ringe Betydning, fastseette ‘saadanne Undta,O“elser, som. skﬂnnes bﬂhge '
‘ 3. Iverksmttes Strejke eller andet Fellesskab i Arbejdsveegring i Strid med
‘ jmdgaaede Arbe;dsoverenskomster, maa Underst;z;ttelse, saa,. laenge den ulovlige Tilstand
vedvarer, ikke udbetales til de Medlemmer af den. paagaeldende Fors1kr1ngskasse, der
er forpligtede ifglge den. krsenkede Ovelenskomst ‘0g' som under Hensyn til Bopzel o0g
Evner bgr kunne paatage sig det- nedlagte eller blokerede Albe]de e .
, Saa snart det -ommeldte overenskomststrldlge Forhold er blevet Kassens Be-
styrelse bekendt — i hvilken Henseende en af‘den kompetente faglige eller Den faste
- Voldgiftsret afsagt Kendelse i Tvivlstilfslde er afgorende —; skal Kassen paa den
‘indenfor Faget saedvanllge Maade bekendtgfzﬁre, at Understottelse ikke vil blive ud-

betalt, for det ove1enskomststr1d1ge Forhold er ophert. Udbetalmgen kan forst gen-

optages, naar det af Arbejdsloshedsinspektgren skgnnes, at det overenskomststr1d1ge '
Forhold er ophert, til Oplysning om hvilket han i Tvivistilfzelde kan forlange en Ud-
- talelse af den paageldende faglige eller- Den faste Voldglftsret der da, om forngdent
“ved Indkaldelse af Parterne, foranlediger Sag optaget. til Spergsmaalets Afgorelse.

En Arbejdsleshedskasse, hvis Medlemmer - er bundne ved en Arbejdsoverens-
, komst er pligtig til snarest muligt at besvare Spfzﬁrgsmaa,l fra den Arbe]dexolgamsatlonf :
eller Enkeltvirksomhed, der har 1ndgaaet Overenskomsten om hvorv1dt en Arbejder;
~hvem der forgeves har varet tilbudt Arbejde, for et nsermere betegnet Tidsrum der-
efter — hvilket Tidsrum 1kke maa overstige en Maaned og ikke ligge lengere tilbage
i Tiden-end 3 Maaneder — har oppebaaret Understmtelse, ‘og saafremt den paa-
~geéldende Arbejdsgiverorganisation eller Enkeltvirksomhed formener, at der er givet ;
Arbe]deren Stette i Strid med Arbejdsgiverens Ret ifglge- Overenskomsten, kan de
indbringe Spgrgsmaalet for Arbe]dslﬂshedsmspektﬁren der selv — eller ved en af
ham valgt Repreesentant — i Forbindelse med: det pa.ebgaeldende Fags Voldglftsret
- hvori han indtager Formandspladsen, afgm-, hvorvidt Arbe]dslﬁshedsunderstﬂttolse i

det paagaeldende Tllfaelde med Rette er ydet eller om den bﬂr tllbagebetales



