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' : Bilag tll F. t. midlert. L ang. overordenthg H]aelp til arbejdsigse m, m ‘ Co
eningerne —, synes det ofteat maatte vere en -alt for vanskelig Interesse- og -
Pligtkollision at belaste Kassebestyrelsen med, naar man- paalaegger den det vanskehge
Sken efter Punkt 7. ~ o
Dette geelder ganske saelhgt hvis man-ikke gaar med tll den foreslaaede Lov- ‘
 sndring, og ikke ved Lov afskerer Understattelser saavel under yaktive* som ppas-
sive“ Strejlker; thi saa er def, at . Kassen skal hedgmme, om Medlemmerne yuden
fyldestgarende Grund© veegrer .sig ved at. “overtage ef Arbe]de Og da der endnu
som en Rest fra. tldhgere Tiders Udv1khng hos. mangfoldige Arbe]dere, ja -endog hos
Azbe]dsgwme hersker den fejlagtlge Forestllhng, ‘at det at opta,ge Arbe]de, der er
forladt af andre, er ukammeratligt — Skruebraekkerl“ —_ Zzgegyldzgt om- Arbeydet
er. standset loviigt eller ulovligt, saa vil det ofte. viere saerdeles vanskehgt for de.
ledende at trenge igennem med den modsatte, rigtigere Opfattelse Og under saa-
danne Forhold vil det vewere saare tvivlsomt, hvis man vedblivende skal bebyrde
selve Kassens Bestylelse med Skﬁnnet efter 514 Nr.7, om A1bejdsanwsnmgssystemet
1 nogen veesentlig Grad vil bldrage tll at. hmdre, ‘at’ de offenthge Mldlel anvendes il
Undelstﬂttelse af ulovlige ,,passwe“ Stle]ker '
For at Ariggre Arbe]dslﬂshedskassens Bestyrelse for dette Skﬁn, talex endv1dere‘
ffzflvende Be‘uagtnmg, der gaar i samme Retning: ‘
o Kun undtagelsesws i Fagene har man Malcs1malgraensc for ’I‘lmelqzsnnen Ved k
Slden af den Mlmmalgrsense, .Ovelenskomsterne saetter, hersker der Fuhed tll gen-
nem individuel Forhandling henholdsvis at foﬂange og ’oﬂbyde h;z;]ere Lﬁn, men uden
Tvang fra Organisationernes Side. Lwe saa lidt som A1be)dsg1ve1ne kollektlvt eller
0rgamsat1onsmaess1gt maa  hindre Stigning af Lennen, ligesaa lidt maa Arbe]derne ‘
kollektivt eller organisationsmeessigt sgge Lgnstigningen fremtvungen ud over Mini-
malgreensen. Men det kan ofte vere vanskeligt at konstatere saadanne Ulovligheder,
_da de kollektive Aftaler mellem Arbejdskammerater, og Fagforeningsstyrelsens Paabud
og Tilskyndelser i saa Henseende er vanskelig kontrollable. . Derfor er det mindre
praktisk, at man-i § 14 Nr. 7 bebyrder Kassens Bestyrelse eller med andre Ord Fag-
foreningens Bestyrelse med et Sken, der ligefrem tvinger Bestyrelser til at tage Stil-

- ling: og Parti i -Arbejderens ,,1nd1v1duelle“ Forhandlinger med Arbejdsgiveren. Der

opstaar derved en vanskelig Pligtkollission. Som .Fagforeningsbestyrelse maa Lederne
ikke ‘organisere eller stotte saadanne Krav fra - Avbejdernes Side, der: fremtrssder
under Pres af kollektiv Arbejdsveegring; men som Kassebestyrelse opfordres de i §14
Nr. 7 til at afgere, hvorvidt Arbejdsveegringen dog-skal underststtes med Kassens og
 .det offenitliges Midler. Det synes naturligere i- Tvivlstilfeelde at -henlegge Skennet
“efter § 14 Nr. 7 til den Myndighed, der anviser Arbejdet, naturligvis forsterket med
de forngdne sagkyndige og" uparhske Kraetter, eller ’ml Arbe]dslﬂshedsmspektﬂren paa,
samme Maade bistaaet. R | »
- Det - vilde' muligvis veere for uoverkommehgt at naalzegge et saadant Naevn'
. ethvert Sken. Det vilde vel veere mnaturligst at overlade Arbejdsloshedskassen den
daglige normale Udgvelse af Skennet og-kun, nacr der fra Ar bejdsgiversiden . fremfortes
Pr otest mod det udovede Skow, at sgge den:endelige Afggrelse hos det omtalte Neevn.. .
Men en saadan’ Ordning forudsetter  en let  Adgang for A?”beydsgweme til . at er]‘cw e,

 Iworledes Skonmet udoves © hvert enkelt Tilfcelde.

‘ At der i saa Henseende lovimstes en. Oplysnmgsphgt synes en’ natulhg 0g for
det offenthge vigtig Ting. - Naar man herimod har henvist. til det andetsteds ukendte -
i _en saadan Oplysnmgsphgh og til Eksempéel neevnt bygekasserne, er Forholdet jo netop

Forelagte Loviorslag m. m, o 157



