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: - Tilbage: staar 1m1d1ert1d den tredle Gruppe af lndvendmger, de der gadr ud paa
at-en saad(m Lovbestemmelse er’ overflodigy idet Reglerne: om Arbejdsanwsnmgen skulde

- udfylde de tllstedeveerende Mangler... Arbejdsgivere,- der . er ‘Grenstand - for ulovlig

- Arbejdsveegring,. kan blot - rek\nrere Arbejdskraft paa - det offenthge ~Arbejdsanvis-
ningskontor, siger man; der vil da. ‘blive. stillet -dem ledig- Arbejdskratt til Raadighed, -
.og for denne: Arbe]dskronft “hvis - den. veegrer - sig,  vil. Albe]dslﬂshedskassen blive
- lukket. . Derved opnaas,: at de. ulovligh arbejdsvegrende: udelukkes-fra . Understst-

o telse, uden at’ denne samt1d1g ‘bergves flere .end inetop: ngdvendlgt for. Formaalet. Men

saa]edes gaar det ikke til-i det virkelige Liv underien kollektiv: Arbejdsvsegrmg ;
~ Naar: Arbejdsglvelne er-bekendte med, at der blandt Arbejderne -er: kollektiv
Emghed o Arbe]dsvaegrmg, ‘henvender’ de sig: t11 ‘derés 1 Organisation. for. at-faa ord-
~nede Tilstande ‘tilveéjebragt; 'men. -de henvendel sig af flere- Grunde  kun sjseldent
~til Arbejdsanvisningen.  De.ved, at dette +ikke nytter. ‘noget; at  det: kun er..en for-
- gmves -og’ tom.-Ceremoni. - De- bliver trette af: hver : Dag at: gentage denne Cerémoni
“med 'det samme negative: Resultat, iat: ingen' af.:de ‘anviste: “Arbejdere - melder: sig.

- Og det er ofte en kostbar Ceremoni, som:man " ikke. kan forlange -af: Afbe]dsgweren

. Hyis han under én Stre]ke hver:Dag skal:holde Materialer -parat, - holde Maskinen
“rede til at gaa og serge for Tnstedevaerelse paa Albe]dspladsen af alle de Ar-

bejdere:raf: andle Pag; med: hvem : Samarbejdet :skal “foregaa = ‘holde alt dette
© . rede blot “for :at -afvente, om de; som -af: /Arbejdsanvisningskontoret  stilles: ham - til

“quaadlghed, ogsag - virkelig: ‘mgder . og er villige :-til rat: tage fat, saavil:de Tab,

~ igom den’ ulovhge Arbejdsvaegmng i og:for sig paafgrer ham; fomges i betydehg Grad.

Det kan man-ikke forlange::af. Arbejdsgiveren. ' Tveertimod “maa han. forlange en

 vis Sikkerhed : for, at den. ulovlige Arbejdsstandsning  positivt er opgivet - fm Arbej-

- dernes Side, forend -han s@tter Arbejdsapparatet i Gang,. og det ikke blot:af: de nevnte
- pekunieere Hensyn, men.ogsaa fordi en Igangsettelse- med fra Anvisningskontoret. hid-

o sendte’ Folk kan  befrygtes:: ‘at . fore il Urohgheder, ‘naar Genoptagelsen:af:l Arbejdet

- ikke er godkendt af:Kammeraterne. Endelig kan i slige: Tilfzelde:den. offenthge Ar-
- bejdsanvisning,. der - hverken -giver Arvbejderen Frihed i. Valg af’ Arbe]dssted eller ‘Ar-
: be]dsglveren Fnhed 1 Valg af | Arbejdere; - ilke: erstatte den Frlhed i"saal Henseende,
©osom er en Forudsaetmng for de’ indgaaede: Overenskomster Lo
“'Det maa 'derfor: heevdes, ‘at- ArbeJdsanvmmngssystemet 1kke i tllstraekkehg
. Grad beskytter ‘mod ulovlig: kollektiv " Arbejdsveegring, “selv - om: det.“i.nogen : Grad
' kunde ‘modvirke -Fglgerne, -hvis- det f.ungerede efter sm Henmgt Men hcller 1kke
dette er: der tﬂstraekkehg Slkkerhed for»? AR T TR TRPELR P Ry

B Paa dette Punkt af’ Undersﬁgelsen maa Yi forlade § 14 Nr 1 og gaa t1]‘
VPamgrafEens ﬁvrlge Bestemmelser ‘De’ giver i Punkterne 27 ‘en’ Rsekke Bestem- ,

" melser Personer, der ikke ‘maa fa,a Unders’mttelse T 1ntet at’ dlsse Punkter er

"‘i‘del Brug for noget vanskehgt Skﬂn fra Kassens S1de undtagen i Punkt 7, der naegter '
* Understgttelse il ,,Medlemmel, der uden fyldestgﬂrende (:rrund Vaegrer s1g ved at
- overtage et af Kassens Bestyrelse eller “af et kommunalf Arbe]dsa,nvmnmgskontor
~ anvist Arbejde, ‘som efter Kassens Bestyrelses Skegn svarer til vedkommendes Evne“.
‘ Medens det vistnok i det store og hele er saare heldlgt at knytte Arbest- ;
_wshedskasserne til Fagforenmgerne — he1d1gt baade for Kasserne og for Fagtor— _



