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il Arbejdets Genoptagelse ved de Overta,lelser og andre Mld]er som ellers staar Ar-k’,‘
. »be]derne til‘Raadighed, naar: det- omvendt gewlder at' forhindre Optagelsen af Arbejde.

“Endvidere har: man  som en Indvending; der *ikke: hgrer til de principielle, -

» Then” t11 ‘de - praktiske Betenkeligheder; -advaret ~mod " alt’ Hor- ‘energiske Midler -til
Overenskomsternes Opretholdelse Den ‘haarde Haand, siger man, kan let komme . -

il at slaa i Stykker og: maaske virke oplgsende baade -paa: ‘Overenskomster og Ar-
‘ bejderorgamsermgen Det turde dog veere tvivlsomt, om. det heromhandlede. Middel

e mldler’mchg ‘Lukning -af Arbejdsloshedskassen — hprer til slige haardhendede

M1dler om ikke :langt- snarere det offentliges fortsatte Understottelse i Faget, trods
ulovhgt etablerede Strejketilstande, virker desorganiserende, Sagen er nemlig den, at
“hvis ‘den’ paagwldende: Fagforeningsbestyrelse selv dekreterer eller- foranlediger den
‘ulovlige Strejke, er ‘for-det fgrste Fagforeningens Kasse ansvarlig® for. Skaden, men
i'saa Fald synes det ogsaa, som’Arbejdslgshedsadministrationen i Praksis _standser
‘Udbetaling af - Understottelser — dette gemlder saa vidt vides .i hvert Fald den -

- -yofficielle”, ved Krigserklering vedkendte Strejke —. Anderledes “derimod, . hv1s eh"“ .

‘Arbejde wuden Fagforeningsbestyrelsens Foranledning  eller *Tilsluining nedlegges

faktisk blokeres; ogi-denne Holdning fra Arbejdslﬂshedska,ssernes Side - kan- v1rke i

hci] Grad - desorgamsemnde ~Dern - frlster nemlig ‘Arbejderne ind paa at. gaa uden’

om " Organisationsstyrelsen,” at gere ‘den ulovlige - Strejke saa uofficiel. som muhg,;
‘at etablere ‘den - ved prlvate Underhaandsaftaler @mod Fagforenmgsbestyrelsens Raadg
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+Ogden Fagforemngsbesty r else, som tllllge er Arbej dsl;ztshedskasse-BestYrelse Dliver . :

‘f’derved bragt i en umulig ‘Samvittighedskollision. Sorm Fagforemngsbestyrelse advarer

‘den’—, som -dens. Phgt jo ifglge"Overenskomsterne er «—: imod -ulovlige kollektwe o

“Arbejdsveegringer, og’som Arbejdslgshedskasse-Bestyrelse < understgtter den” de samme

Arbejdsveegringer, Det et ‘klart; at det 1 hej Grad. vil. stive: Fagforemngsbestyrelsen
Cafii dens Modstand-mod: ulovlige Arbejdsveegringer, naar saadan Vieegring har Lukning -

af hele Arbejdsloshedskassen til Fglge. I saa Fald optraeder Fagforeningsbestyrelsen
nemlig paa Generalforsamlingerne og andet Sted, naar den fraraader’ Arbejdsvaegringen
‘- 'jkke iblot som! Forsvarer for Overenskomsterne -~ hvad ikke altid er lige populeert
| —— men 0gsac Som Fws'vcwew for de-arbejdslose. Og - de: stemmebersttigede paa General-
forsamlingerne — hvilken Ret “de arbejdslgse. i-saa Henseende har, unddrager sig -
‘udenforstaaendes’ Kundskab; tmen denIndflydelse, de har, vil de neppe anvende til
“Gunst for Ulovlighéder','ihvis» Tolgen deraf bliver; at Understottelseskassen: lukkes. -~
“Endelig gor man. den praktiske Indvending, at Arbejdslgshedskasserne ikke er
‘Dommere; de er ikke i Stand il at bedgmme, om kollektive Arbejdsvaegringer

er lovlige eller ikke; “det er ganske andre Rettesnore, Forsikringskasser maa. gaa

~ efter. ‘Men for det forste er der mangfoldige Situationer, hvor Arbejdsveegringens:

" v;Ulovhghed er. glvet fordi - Ulovhgheden f. Eks. aabent erkendes:-af den - paagel- o o
- dende . Fagforemng Og dernaest hvor Sagen er,. tv1vlsom, b@r Kassen - rette sig

V'eiter de Myndlgheder, som netop har den Opgave at afgore slige: Spesrgsmaal Hv1s

den dertll indrettede faglige. Voldglf’osret eller. Den. permanente’, Voldglftsret sta,tueler, o

at der . iveerksomttes.. ‘ulovlig ., kollektiv:- Arbejdsvaegrmg i ot Fag, ‘ber. Arbejdsles-

: Vhedskassen lukkes,‘ t11 den lovhge Tllstand _atter er ’mlve]ebragt t11 dette anerkend\es'
af_de paagaeldende Arbe;dsgwere eller — i Tilfeelde af Tvivl — statueres af de paa-/ B

vgaeldende Voldglftsmyndlgheder

, - Den’ Lovbestemmelse, .som - i.saa Henseende synes - nﬂdvendlg, er, nedenfor
: skltseret : -



