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o ning ser, at Vandhanen staar aaben og truer Bygmngen ‘med Oversvﬁmmelse, erf

~ hver eneste ansvarhg ‘for ikke at skrue Hanen om og kan' ikke paaberaabe sig,
‘at han kun var en blandt mange, og hvorfor saa netop han? L
o Men selv om man vilde opfatte Sagen derhen, at der her er Tale om- at opstllle
ot Solidaritetskrav il Arbejderne, Tale om at lade en storre ArbeJderkreds undgzelde
for en ‘mindre Arbe]dergruppes overenskomststrldlge Holdnmg, maa. ‘man alhgevelr '
‘komme til samme Resultat. Arbe]dernes Kamp for at opnaa t1181krede Vllkaar beror
‘netop paa deres gensidige Solidaritet. -Den Solidaritet, som de' hevder for at til-
“Vk:aempe sig - Rettlgheder 1 Overenskomsterne, den - kan . de ikke - pludselig - frigore - sig
for, naar Talen er om" Forpligtelser - ifglge Overenskomsterne Og' naar. samtlige
Fagets Arbejdere holder sig borte fra et forladt eller blokeret: ArbeJde er  det netop
ifolge. den kammeratlige ;S'olwlmv,tet Der er da intet unatmhgt i, at der ogsaa bliver l
VSohd‘ultet i Ansvaret, hvi§ Arbejdsveegringen er ulovlig. = : : o
Og dertil kommer endelig, at den Fglge af dét sohdamske Ansvar, som her
er Tale om, jo ‘kun er  Tab af Arbe;dslashedsunderstﬁttelse, en ganske selvfnglgehg :
- Folge af et Retsbrud, som netop bes‘caar i ved sohdamsk Sammenkold ulovl@gt at skabe
- Arbejdsloshed. T SRR R S
Det. maa derfor haevdes som en Hovedxegel at saa’ lsenge der i et Fag paa et\
storre eller mindre Omraade hersker en Stre;;ketﬂstand - eller lad os for Tydeligheds
" Skyld kalde den'en kollektiv Arbejdsvaegring — og denne Tilstand er retsstudlg, saa
er der ikke fra de; Oﬂentl@ges Side nogen Arbejdsledighed ¢ Faget at wnderstotte. -~ .
- De praktiske Indvendinger, man har fremfart imod ovenstaaende, gaar naelmest
ud paa folgende: Hvis der i Faget streJkes iSkive, maa de arbejdslgse: Kﬁbenhavnere' h

saa ikke faa Understgttelse?. ~Det er en Selviglge, at Hovedregelen maa underkastes ./

visse Dndtagelser, hvor: andre Hindringer end mnetop den kammerathge Solidaritets-
_hindring er i Vejen for Optagelsen af det paagaeldende ‘Arbejde, og- det- maa blive
Genstand for neermere’ Undersyagelse ide forskelhge Fag, hvor stor- Re]sevﬂhghed_
der med R1mehghed kan kreeves,
 Der er ogsaa henvist til, at Forsﬂzrmgskasser ofte omfa,tter Arbe]dere af
hmst forskelllg Uddannelse. = -Skal Understottelsen da under en- ulovlig Arbejds-
standsnmg tages fra ‘dem alle, ogsaa’ fra dem, hvis Uddannelse ikke streekker til,
eller  hvis- Uddannelse er- pior fin“ til det standsede Arbejde? . Hyvis i Porcellaens-,,_
industrien, hvor samthge beskaftigede har. falles Arbestlashedskasse ‘hvis dér strejkes
ulovligt af Kunstnermdeme, skal - Arbe;dsmaendene da m1ste Arbe;dslgshedsunder-
stottelsen og omvendt? - ' : '
Selvfolgelig kan et saa v1gt1gt Prmclp som - det at Sta’cen 1kke kan understgtte
 Ulovligheder, ikke opgives- paa Grund - af Vanskehgheder som . denne; de kan hgjest
g ngdvendigggre en Undtagelsesbestemmelse ‘men en saadan maa’ formuleres med For-
sigtighed. Det er klart, at arbejdslgse Arbe]dsmeend ikke kan swttes til :Kunstner-
 arbejde og Kvinder ikke til udpreget Mandsarbejde. Mmdre indlysende er det, at
en mandlig Kunstner er understottelsesberettiget, - naar der er ArbestmandsarbeJde
_for ham at udfgre; ‘og- ganske . urigtigt vilde det som Regel veere f. Eks. indenfor
Arbejdsmandsfaget at godkende Arbe]dernes Paastand om ikke at vemre vant til eller
kendt med det paageldende Arbe]de For. Arbejdere er.der nemlig to Veje at gaa
for at opfylde ‘deres solidariske ‘Pligt: til at genoprette lovlige Tilstande 1Faget og faa
Arbejdsleshedskassen lukket op paa ny den at stille egen Arbe]dskraft til Raadighed .
og sgge hurtlgst muhgt at 1ndpasse s1g i Albe]det eller at f01 maa, de ulovhgt stre]kende



