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) Idet der med‘ Hensyn-tﬂ de i’ denne :'Paragraf givile. Bestemmelser henv1ses tll‘f
/ Bemaerkmngerne ovenfor Sp.'9443:-:46; finder man Anledning’ il at’ henlede ‘Opmzerksom- '
heden pas, at ‘man- hap anset' det for rettest; at det i "Tilfsldé; xhvor en*kollektiv Ar-r
be]dsvaegnng opretholdas “paa: Trods' af en ad fagretsllg Vej truffen: Afg@relse, over-
lades ‘til® A¢beydslaskedsmspelctm"en at’ paase; at”Underststtelse- 1kke udbetales. til-ved-"
kommende’Medlemmer, “ saaledes: at’ dettex pmgsmaal ikke skal! forelaegges Arbe]dslﬂs- o
hedsnaevnet t11 Afga 15 * i

Det maa som. Hovedregel fastslaas,, at Betmgelsen for, at en: arbejdsles kan"]‘
opnaa Underswttelse er, at_han paatagm 'sig; et ham af et offenthgt Arbe]dsanvrnnngsé
kontor anvist. Arbejde, fEn saadan; Regel Jkan ogsaa. uden Betaankehghed tolges; efter .
at de offenthge Arbejdsan 'snlngskontore““ nu er naaet tll en”, Udvﬂdmg, ‘som, byder
‘ ,‘tllstraekkehg Garanti.imod. Vllkaarhghed G Somobednd o el
. .Na "UMmdretallet derfor ‘fastholder - 31t Folslage tll naelvaelende Paraglaf ogt,.
1kke ‘har, kunnet . txltraede det af Flertallet stillede Forslag il +§:8,.er Grunden bl. a.
den, at. Mmdxetallet -anser. den - af Flertallet foreslaaede" Fremgangsmaade for;alt: for
, omstaendelig og uegnet il at - .bringe - Arbe]dsforhold til - Eksistens uden uforn;zfden
, Opsaettelse. Hvig man., fﬂlger Flertall by vl der hengaa ‘e 1kke ganske kort Tldsrum, o
formden en Afgﬂrelse af,: Jvorvidt . den,, paagaeldende Arbe;]der ‘er- pligtig eller . ikke -
phg‘mg t11 at modtage: det ham. anvxste Arbejde;.. kair - foreligge, - Efter: M111dretallets‘
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" Mindretallet V1lde selv have

Mmdretallet Lzmgkycw bemaﬁrker il de af samme stlllede I‘o1slag, fglgende o

etaenkehghedel ved a,t overlade Afg;zirelsen af

-Arbejdsveegringens. Ber ettlgelse til . det.paagweldende AlbeJdsanvmmngskontors Bestyrer, - o
hvis .der ikke var to Veje, ad:hvilke Arbejderen kan. faa sin: Sag underkastet fornyet . -

Pravelse : 1). har . Albe]deren Adgang t11 ‘atb, faa Sp@rgsmaalet fo1elagt det. saerhge
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: ~Man: kan. saaledes 1kke se, at;del er nogen saerhg Rmko atb 1¢be f01 A1be1delen' '
ved at Spmgsmaalet om: hans Arbejdsveegrings: Borettigelse forelﬂblg afgores af det

paageldende Arbejdsanvisningskontors; Bestyrer. - Den eneste Ulempe;. der; er,. vil veere ‘
den,; at han kommer til .at -overtage et Arbejdei 8—14 Dage, som han maaske .

* havde vieret berettiget til at nesgte:at .paatage sig.. Men denne Ulempe kan ikke be-
 fragtes som vaerende af nogen: Betydmng i Forhold til det :Gode, . som opnass ved - at
o Arbe;;dsforholdet bunges i Stand ‘uden Opswmttelse. ‘ P



