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‘ © ‘Man kan tiltisede, -at der:‘gives Arbejdsgiveren skriftlig Meddelelse om Anvis-
ningen, uanset -det bétydeliggﬁMera,_ibej‘dQ.f dette vil forvolde, og ligeledes har man af '
“Hensyn til ‘Anvisningens Fremme: tiltraadt, at Arbejdsgiveren faar Anmeldelsesplig i -
alle Tilfselde, hvor anviste ‘Arbejdere “udebliver fra Arbejzaét eller: vaegrer ‘sig ved at
- paabegynde- dette. I Anledning af fremdragne Tilfelde ,;‘a{f‘"Misbf{ig*ﬁield:.Haév"ning af
Uuderstottelse samtidig - med - Beskeftigelse har Flertallet. under seerligh . Hensyn. til
 Forholdene: ved lost Arbejde -og Hjemmearbejde tiltraadt, at der ligeledes paalegges
~ Arbejdsgiveren: Pligt. til- at;anmelde enhver uden ."H'jgéii‘)fi'a,__f:ﬁnvi‘s‘niﬁgxsliét;‘ ‘Pladsbes®t-
telse til ‘den kommunale Arbejdsanvisning, - hvorfra de videresendes til. Kassererne. til
Oplysning for disse: =~ = = ' ST SR
‘ Derimod har man ikke ment -at kunne tiltrede det af Hauch, Jensen-Son-
derup -m. fl.. fremsatte Forslag-om Pligt for Arbejdsgiverne til at anmelde de Tilfzelde,

hvor en Arbejder tden” at Viere atskediget forlader ‘sit “Arbejde; idet: en saadan Klas-

" sificering - mellem .dem, der faar, og dem, der tager deres Afsked, hviler paa den
urighige Forudswtning, at- de, :der afskediges, har storre Adkomst til Understotielse
‘end de, der selv-forlanger deres A _man

\fsked. Dels: vil i mangfoldige Tilfwlde Meddelelsen
om, at en Arbejder har taget. sin Afsked,: hvile paa-Arbejdslederens Paastand derom, '
medens det: meget, vel kan veere denne, der har fo mlediget Arbejdets Ophar, og: dels
kan en Arbejder, der vil:fremkalde:sin Afskedigelse, megst let foranledige denne ved

sin Opforsel eller sit Arbejdes Udfﬂre se,, og en Ordning .som. den foreslaaede vil i

hgj Grad bidrage til, at saadanne Forsog gores, ‘,M‘d'a "'Arbéjderhé‘iiil"'gié;aii"i;d"fra,ﬂat de
fierner en Hindring for at faa Understattelse.: ‘ C

De. forskellige Former for Arbejdsfratrmdelse. maa behandles ens, men en An-
‘meldelse i alle Tilfwlde med Angivelse af Grunde vilde aabne en. rig Adgang for
Vilkaarligheder fra Arbejdsledernes Side, og en Anmeldelse af samtlige Tilfelde uden
"Angivelse af Grunde vilde give. e get , betydeligt Arbejde for begge Parter uden
nevneverdig Nytte for: Kontrollen: S S S

.. Medens " altsaa ‘;Anmeldel'se,n;_,fré.;T,Arb'ej(if:séiﬁél‘féi; VQI‘i:l\"'Alf‘l:‘)éjlds’:c_ii'ltréédelse ‘kan
‘hindze, Misbrug med.at hasve Understattelse samtidig med Arbejde, e Meddelelse om

© - om Arbejdsfratreedelse; overflodig, - fordi den afbéjd‘sl:gse:éiltid,' v11 jpgli}g s1g til K‘gﬁssenl
og hans Arhejdslgshed gores til Genstand for Undersegelse af denme. '

.. Hvad endelig  angaar @eﬁ-_,que‘,sl;a@géglg;Jﬁefﬁ@éhé}stemﬁ;él‘,‘se";fQIV", Arbejdsgivers, der
udviser Forspmmelighed med Anmeldelser, tror man ikke ‘paa Gavnligheden, men vil
 tyertimod mene, at den vil virke imiterende og. vil ‘fremkalde en Uvillie, der til

‘syveiide”og sidst vil ‘gaa td over'de drhejdslose og Reformér til Gavn for disse.

' 'Mindretallet, bestaaende af Hauch, Jenseir Sonderup, Langkjeer, har til det af
dom fremsatte Forslag gnsket at knytte folgende Bemeerkninger: R

~ Med Hensyn til den Arbejdsgiverne paalagte Forpligtelse til at anmelde An-
tagelse af Arb(ejd‘ére finder man, at der ikke er tilstraekkelig Gruhdftil at udvide
‘denne til at gelde ogsaa de ‘Milfeelde, hvor det.,maa formodes*, at vedkommende
‘Arbejder er Medlem af en Arbejdsl;z;s‘hedska,sse_'. " De ‘nzevate Medlemmer gaar. ud
fra, at de antagne Arbejdere i de-allerfleste Tilfelde paa Foresporgsel er villige.
il at give Oplysning om, hvorvidt de’er Medlemmer af en’ Arbejdslashedskasse og i
bekrweftende Fald hvilken, samt om Navn, Bopzl og Medlemsnummer i Arbejdsles-
‘hedskassen. Det kan, saafremt Béstemiﬁglséh om Anmeldelse alene paa Grundlag af
en Formodning indferes, befrygtes, at Anmeldelserne i en Mewngde Tiltzelde kun vil
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