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Vanskelighed ved at faa Kasserne tll at gaa md paa de efter Inspektmatets Skﬂn
fomﬁdne Kontrolforanstaltmnger ' : .
*“Med Hensyn il Spﬁrgsmaalet “om Kontrol med, at Arbe]dslﬁsheden er ufor- ‘
skyldt og vedbliver at vere det under Arbe]dslyzsshedspenoden, mag ‘Kommissionens:
Tlertal formene, at- der ‘ikke- er Grund til at foretage Andringer i ‘de ved den gel-
dende- Arbe]dslﬁshedskasselov herom fastsatte: Regler, hvoretter Kontrollen ogsaa pa,a :
dette ‘Punkt udgves af ‘Kasserne under’ Inspektoratets ’I‘llsyn AR '
“Et Mindretal (bestaaende af Hatich;  Jensen-Sonderup, Lcmgkwa*, Rysgamd og
Ussing)- har ment, at’ det for at etableve en mere effektiv Kontrol med, at det virkelig
ikke er muligt for de paagaeldende ‘at faa Arbejde; vilde veere- hensigtsmeessigt - at
krve, at de arbe]dslﬁse som Betingelse ‘for at oppebeere den ekstraordinsere Under-
stottelse skal rette” personliy Henvendelse t11 vedkommende Albe]dsanwsmngskontm
eller dettes Medh;ee]per for at spge’ ArbeJde :
 Kommissioneéns Flertal mener, at’ der ikke er tllstwekkehg Grund t11 ‘at.
indfgre en saadan Bestemmelse, ‘der vilde: betyde ot ‘meget" vsesenthgt Indgreb i den‘

paa Grundlag af Arbejdsanvisningsloven af 29. Aprll 1913 § '8 gennemforte Ordning -

af’ Samarbejdet ‘mellem Arbejdslﬁshedskasserne og" ‘den kommunale Arbe]dsanvrsmno'.
Deriméd har man ment at burde aabné Mulighed for, at- der-ved fmmllzg Aftale mellem
de Kassér, der maatte gnske det, og Anv1sn1ngen treeffes ‘en Ordning, hvorefter de arbejds-
lgse skal rette personlig Henvendelse til ArbeJdsanv1sn1ngskontorerne for at' sﬁge ‘Arbejde.
o Endelig har' et Mindretal (bestaaende af Andersen, Black, Hedebol, Johcmsefn, '
Levinsen, Nielsen og Vandman) stillet’ Forslag om; at det skal kunne paal’egges arbejds-
lgse Modlemmer “af Kasser, som ikke " béhsrigt” opfylder de i i Arbe]dsanvlsnmgslovens
§ 8 givné Bestemmelser om Til- og Frameldelser m, m,, “at give: personlig” Mpde paa
Arbejdsanwsnmgskontorerne Fra- anden Side i Kommissionen har der veret udtalt -
Betwnkelighed ved dette: sidste Forsla,g, ‘der- formenes at ville vanskehggﬂre Forholdet,'
n}lellem de’ paagaeldende Kasser og Arbe]dsanv1snmgskontorerne o ;
De ‘heromhandléde Bestemmelser findes — i ‘de forskellige Affattelser ~ ‘op=
tagen i Lovudkastets §9. Angaaendé‘ de nermere’ Begrundelser af’ 'de’ enkelte For-
slag: henv1ses t11 de saerhge Bemaerknmger nedenfor tll nsevnte Paragraf

_ ‘Med Hensyn tll det i Kommlssorlet n%vnte Spﬂrgsmaal -om. ianv1st Arbe]des«'
'Eorhold til paa,gaeldende Arbejders eller Fagets normale. Arbe]dsmdtaegt bemsrkes, at

for saa vidt bestaaende -faglige Overenskomster aabner Mulighed for ved Lgnningers

Pastsattelse at tage Hensyn til vedkommende Arbejders: serlige Kvalifikationer, vil -
der ‘Ogsaa vere at tage saadant Hensyn- ved Afggrelsen af, 'om'en’ Arbejdsvegring er

sket med yIyldestgarende Grund“: - I'saa Henseende skal man for kollektive. Aibejds-

vsegrmgers Vedkomniende henvise til :Lovudkastets § 8 in ﬁne, hvor Adgangen tll at.
tage dette Hensyn saerllg er anfert.. poo -

: . o Ventetldens Laengde. LR :

Den Ved Arbe]dslﬂshedskasselovens §.18, 15te Stykke, fastsatte Ventetld af :
12 Maaneder blev sat midlertidigt ud -af Kraft ved Loven -af 27. Oktobe1 1917 for
under - Hensyn til den: forholdsvis pludsehgt fowserlede Albestlﬂsheds Situation at.
aabne Muhghed for, ‘at bestaaende Arbe]dslﬁshedskasser straks kunde yde Understot-
f’telse til " nyoptagne arbejdslese Medlemmer, samt for at- flemme Oprettelsen af nye
Kasser, der, naar ‘Ventetiden: blev ophaevet, ‘$traks kunde begynde at: yde Under-
stottelse. — Ved' Loven af 8. Februar 1918 blev det anset for- paakrmvet ‘at indforeen -
Ventetid paa 1 Maaned hvilken Ventetid ved Loven af 1, Juli er forleenget til 2 Maaneder.



