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Kontrolsystemetv

beerer eller gor. Krav - ‘paa at oppebaere Undelstﬂttelse af sm Kasse, .Inag; navnhg ud-
oves i to Retninger, idet der. nemlig . 1) maa fﬂres Kontrol med, at den paageldende
‘virkelig ‘er arbejdslgs, saaledes at man. altsaa faar Slkkerhed for, at han ikke sam-
tidig arbe]der .08, oppebaelel Understﬂttelse, og 2) maa fmes Kontrol med at Ar-
~bejdslgsheden  er uforskyldt og: vedbliver: at vere det ~under- Arbestlﬂshedsperloden,;'
Jir. saerhg Reglerne .1 Arbqdslﬂshedskasselovens § 14 Nr 3 og 7. o

Med Hensyn til det forste Punkt udﬂves Kontlollen gennem- den Phgt, -som
de ‘understgttede: Medlemmer ifglge de for Kasserne gaeldende Vedt‘aegtel har til som
Regel daghg at ymede til Kontrol® hos -en - af Kassens Tllhdsmaend I de: allerfleste
Tilfeelde vil denne Kontrol navnhg naar man tagel den 1ndby1des Ixontrol som - Ar-
o be]delne paa hvert enkelt Arbeststed forer, i Betragtmng, veere fuldt ud tilstreekkelig; -

- men bestrides kan: det: 1kke, ‘at der. er Muhghed for; - at, den paagaeldende til Trods

for Kontrollen' kan . overtage AlbeJde —, navnhg Arbejde af lﬂsele Beska[fenhed —
: uden at det kommer til Kassens Kundskab. AR P o

For at komme dette E‘mhold til: les er der 1ndenf01 Kommlssmnen L‘mghed
' ?om at fowslaa, sab, der paalsegges Arbe]dsglveren en Phgt il at: anmelde, naar_han
*har %ntaget et Medlem t11 Arbejde- for laengere Tid end en. halv Dag. (6 Tlmel) De1 v

eri Kommlsswnen udtalt Betaenkehghed ved at, 1ndfme en saadzm omfattende For-

J phgtelse, _der jo. v11 komme il at paahvﬂe 1kke alene de erhvervsdmvende, men over-
~hovedet enhver, der beskaeftlger fremmed Arbe]dskraft “men under Hensyn til, -at -

~ saavel Arbe]dsglvernes som- Arbe]demes Repraesentanter i Kommmsmnen har givet

denne. Bestemmelse sin. Tllslutmng, har de gyrige af Komm1ss1onens Medlemmer ment
at burde t1ltraede Forslaget -Dog har man anset.det. for yzsnskehgrt at tilfgje .en Be- -
%temmelse om,, at Indenr1gsmm1steren, naar Forholdene taler derfor, ‘med Tllslutmng
~af vedkommende A1be]dslﬁshedska,sse kan traeffe Bestemmelse om . Indfﬂrelse af en
~ anden Kontrol- Ordmng, naar den skﬂnnes at. kunne vn'ke hge saa betryggende. o ,

Bt Mmdretal har 0nsket en.. v1deregaaende Anmeldelsesphgt for Albest—(
_giverne, idet de’ har ment at det ogsaa bgr paahvﬂe disse at ggre. Anmeldelse, haar
en Albe]derf—— uden at veere afskediget — forlader et overtaget Arbejde. B

Bt andet Mindretal harforeslaaet, at Anmeldelse skal ske ved ethvert Arbe]ds-
forholds Afbrydelse, men uden Angivelse af' Grunden til' Afbrydelsen R ,

“De heromhandlede - Bestemmelser er -optagne- i ‘Lovudkastets §7 i de for-
"skelhge ‘Affattelser, Med- Hensyn til - de neermere Beglundelser for ‘hver af disse -
henvises. til. Bemeerknmgelne nedenfor til Lovudkasteéts § 7. — ‘Endvidere ‘henvises til
~ den nedenfor som Bilag 8 trykte Skrivelse fra: Arbe]dsa.nv1sn1ngsd1rekt01atet
‘ I Lovudkastets § 6 har Kommissionen derhos stillet. Forslag om, at- Albe]ds-
Mshedsmspektﬂren for saa:vidt Inspektoratet formener, at de af en AlbestlﬂshedS-'
kasse trufne Bestemmelser om Kontrol med arbejdslgse Medlemmer ikke kan anses -
for fyldestgerende under- de. forehggende Forhold skal veere berettxget til at kreeve
- yderligere - Kontrohegler 1ndfgrte, idet man ' har ment, at den Kontrol, som skal Bves
- med Kasserne forst og fremmest bor gves ‘gennem Statens Tﬂsynsf;zirende nied -disse: -
‘A1be]dslﬁshedsmspektmen, saaledes at den’ Virksomhed; der ifglge § 7 paalaegges de
enkelte Arbejdsgivere, kun- paalaegges som ‘en Nﬂdhjaelp, som Samfundet maa betjene
“sig af, fordi Inspektﬁren i mange Tilfwlde faktisk er afskaaren fra at skaffe sig alle
. forngdne: Oplysninger. * Det skal dog her i-denne Sammenhaeng bemaerkes, at det af
'Arbe]dslyzsshedsmspektmen f01 Kommlssmnen er- oplyst at der hldtll 1kke har V&I‘et




